PLAN DZIALALNOSCI

Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

na rok 2012

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Odniesienie do
Lp. Cel Son osggjzzzn:azﬁ:: ;io(;(u, Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu od:li(aur :;226
ktérego dotyczy plan strategicznym
1 2 g 4 9 6
y ; 1. Zapewnienie warunkéw prawidtowego Plan
wska.zn?k PR " W funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez | dziatalnodci
(0dme§1en1e S . 101,6 % sad jego podstawowych zadan Sadu
zatatwionych przez sady do liczby ’ ) — ) ) Okregowego w
spraw wplywajacych) 2. Koncentracja wysitkow i za.sob.ow na opanowaniu 20
; Lublinie na
wplywu spraw w kazdym pionie
3. Koncentracja wysitkow i zasobéw na 2212 " dlir
odsetek spraw rozpatrywanych zmniejszeniu wskaznika zaleglosci we wszystkich | O o OXTeEU
przez Sad Rejonowy Lublin- kategoriach spraw lubelskiego
Wschdéd w Lublinie z siedziba w . . .
$Swidniku, w ktérych czas trwania 4. Sprawowan}e biezacej k.or’ltroll nad tetl'r'mnowym
postepowania przekracza 12 sporzadzaniem uzasadnien przez sedziéw
Zwigkszanie miesiecy (odniesienie liczby 5. Przeprowadzanie kwartglnej ar?aliz'y Fianych
sprawnosci postgpowan | Spraw, w ktérych czas trwania 6.6 % statystyf:znych w zgkresxe stabilnosci
1 | sadowych oraz postepowania sadowego od dnia ’ orzecznictwa sedziow
stopniowe ograniczanie | pierwszej rejestracji w sadzie do 6. Przeprowadzanie comiesiecznej analizy
poziomu zalegto$ci uprawomocnienia si¢ obciazenia sedziow przez przewodniczacych
sadowych sprawy/orzeczenia/wyroku wydziatéw w zakresie zasadnosci odraczanych
przekracza 12 miesigecy do liczby spraw
P uprawomocnionych 7. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
ogbtem) poprzez prawidtowa alokacje etatow
orzeczniczych
: . ) ; 8. Opracowanie i realizacja planu szkolen
Desiul cxe trwan.na postepowania nakierowanych na poprawe konkretnych
w sprawach cywilnych, karnych i umiejetnosci
gospodarczych (z wytaczeniem 3,12 (m-c) ] ) )
9. Dazenie do poprawy standardéw organizacyjno-

spraw wieczystoksiegowych i
rejestrowych) (w miesigcach)

kadrowych (sedzia-asystent-sekretarz)

10. Utrzymanie i rozw¢j infrastruktury informatycznej




Liczba spraw zatatwionych przez
Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku
(z wylaczeniem spraw

. ¢ . 858,7
wieczystoksiegowych i 1
rejestrowych) przypadajacych na ’
jeden etat sedziowski (w
przeliczeniu na petne etaty)

Utrzymanie ciaglo$ci dziatania Biura Obstugi
Interesanta oraz analiza mozliwosci zwigkszenia
zakresu jego ushug i jakosci obstugi — szkolenia
wg zidentyfikowanych potrzeb;

Utatwianie dostepu

obywateli do wymiaru 2. Promowanie alternatywnych metod
2 | sprawiedliwosci oraz rozwiazywania sporéw (mediacje)
wzmacnianie ochrony 3. Dzialania informacyjne nt. funkcjonowania sadu
prawnej (strona internetowa sadu, dystrybucja poradnikéw
Liczba skarg na BOI oraz na L o glff)nnacxj'nych) ) )
sekretariaty wydzialéw 4 4. Utrzymanie i rozwdj systemoéw wspomagania

organizacji rozpraw SWOR

*Podstawa prawna sporzadzenia planu dziatalno$ci jest art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, ze zm.), zgodnie z
ktorym Minister kierujacy dziatem sporzadza do konca listopada kazdego roku, plan dziatalno$ci na rok nastgpny dla kierowanych przez niego dziatéw administracji
rzadowe;j.
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