Sprawozdanie

z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku
za rok 2013

CZESC A: realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
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Wdrazanie i doskonalenie nowego modelu nadzoru 1. Zapewnienie warunkow prawidlowego
nad dzialalnoscig administracyjna sadow, w tym: funkcjonowania i sprawnego wykonywania
. doskonalenie menadzerskiego modelu przez sad jego podstawowych zadan
zarzadzania sadami polegajacego m.in. na 2. Koncentracja wysitkow i zasobow na
wdrozeniu nowego modelu zarzadzania opanowaniu wplywu spraw w kazdym
kaznik : finansami sadow, pionie
wskaznik opanowania «  opracowanie i realizacja programu likwidagji 3. Koncentracja wysitkow i zasobow na
wptywu (odniesienie strukturalnych zalegtosci w sadach, zmniejszeniu wskaznika zaleglosci we
liczby spraw 95% 101,95% «  zmiana struktury zatrudnienia w sagdach w wszystkich kategoriach spraw
zatatwionych przez sady zakresie pionu urzedniczego i asystenckiego 4. Sprawowanie biezgcej kontroli nad
do liczby spraw oraz monitorowanie zatrudnienia w pionie terminowym sporzadzaniem uzasadnien
wptywajgcych) orzeczniczym i pozaorzeczniczym oraz podjecie | Przez sedziow. ™ o
prac legislacyjnych w zakresie nowego statusu 5. Przeprowadzanie kwartalnej analizy
urzednikow i pracownikow sadow. danych statystycznych w zakresie
Realizacja projektow informatycznych majacych na stabilnosci orzecznictwa sedziow.
Zwiek : celu usprawnienie funkcjonowania sadownictwa.
Wigkszanie Promowanie alternatywnych metod rozwiazywania ) o N
sprawnosci 6. Przeprowadzanie comiesiecznej analizy

postepowarn sadowych
oraz stopniowe
ograniczanie poziomu
zalegtosci sadowych

sporow, w tym przede wszystkim mediacji we
wszystkich rodzajach spraw.

Wdrozenie rozwigzan umozliwiajacych sktadanie
wnioskow i zapytan o udzielenie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego drogg elektroniczng
oraz uzyskiwanie droga elektroniczng informacji z
Rejestru (e-Platforma MS) oraz integracja systemow
teleinformatycznych Krajowego Rejestru Sadowego i
Krajowego Rejestru Karnego.

Adekwatna do realizowanych celow i zadan alokacja
oraz zarzadzanie srodkami budzetowymi - krajowymi i
europejskimi, zapewniajace harmonijng i zgodng z
zalozeniami realizacje wyznaczonych celéw i zadan w
obszarze wymiaru sprawiedliwosci.

obcigzenia sedziow przez
przewodniczgcych wydziatow w zakresie
zasadnosci odraczanych spraw.

7. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez prawidiowa alokacje
etatow orzeczniczych.

8. Opracowanie i realizacja planu szkolen
nakierowanych na poprawe konkretnych
umiejetnosci.

9. Dazenie do poprawy standardéw
organizacyjno-kadrowych (sedzia-
asystent-sekretarz).

10. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury
informatycznej.




1. Utrzymanie ciggltosci dzialania Biura
Obslugi Interesanta oraz analiza
mozliwosci zwigkszenia zakresu jego
uslug i jakosci obstugi — szkolenia wg
zidentyfikowanych potrzeb;

2. Dziatania informacyjne nt.
funkcjonowania sadu (strona
internetowa sadu, dystrybucja
poradnikow i broszur informacyjnych)

3. Utrzymanie i rozwoj systemow
wspomagania organizacji rozpraw
SWOR

1. Rozszerzanie dostepu do orzecznictwa sadow -
uruchomienie portali orzeczen.

2.  Zaprojektowanie i uruchomienie portalu
informacyjnego sadow utatwiajgcego korzystanie z
informacji oraz e-ustug Ministerstwa Sprawiedliwosci i
sadow

Utatwianie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

3%}

Czesc¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2013
(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgcych realizacji celéw) \

Zatozone cele zostaly osiagniete.

Swidnik dnia
(Prezes Sadu) (Dyrektor Sgdu)



