Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w S“:idniku i Dyrektora
Sgdu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku

za rok 2017

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdéw i
zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy,

w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych:

Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Cze$¢ A — nie dotyczy

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale Il o$wiadczenia.

Czesé C — nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewngtrznych,
X innych Zrédet informacji:
e okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sgdu,
e analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta,
e czynnosci audytowych i doradczych

_—




Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okoliciioéci, ktore moglyby

wplynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

l

o Niska $wiadomos¢ pracownikéw dotyczaca zagadnien zwiazanych z kontrola zarzadcza,
* Niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celow.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej.

¢ Podejmowanie dzialan majacych na celu podniesienie $wiadomosci pracownikéw
dotyczacej kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci zarzadzen i procedur, celow i miernikdw
oraz planu dziatalnosci sadu,

e Pozyskiwanie nowych etatéw oraz dalsze czynnosci majagce na celu usprawnienie
postepowan sagdowych.

Dzial II1

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej:

Skoncentrowano dzialania nadzorcze nad terminowoscia postepowan sadowych ze
szczegblnym  uwzglednieniem nadzoru nad sprawami ,starymi.”  oraz
charakteryzujacych si¢ krotkim terminem przedawnienia,

Dokonywano biezacych kontroli pracy poszczegblnych Wydziatéw przez
Przewodniczacych dotyczacych terminowego sporzadzania uzasadnien,

Zapewniono odpowiednie terminy rozpraw.

Szczegoblne nadzorowano i monitorowano sprawy, w ktorych dopuszczony zostal
dowdd z opinii bieglego w zakresie terminowosci sporzadzania opinii oraz wydawania
postanowien o przyznaniu wynagrodzenia,

Podejmowano dziatania majace na celu pozyskanie nowych etatow we wszystkich
grupach zawodowych, niezwlocznie obsadzano przyznane etaty z zachowaniem
procedur naboru,

Przeprowadzone zostalo zadanie kontrolne i doradcze przez audytora Sadu
Okrggowego w Lublinie, majace na celu weryfikacje podwyzszonych ryzyk
zglaszanych przez VIII Wydzial Gospodarczy,

Organizowano z inicjatywy kierownictwa sadu, spotkania majgce na celu omowienie
spraw biezacych, inicjowanie wlasciwego przeptywu informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komoérkami sadu.
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~ Wroku 2017 w Sadzie Rejonowym Lublin-Wsch6d w Lublinie z siedziba w
Swidniku, pracownicy sadu wzieli udzial w szkoleniach o nast¢pujgcej tematyce:

Szkolenia orgaznizowane w siedzibie sadu:

— ,.Czynnosci wykonywane przez urzednikow sadoéw po zmianach wprowadzonych w
regulaminie urzedowania sadéw powszechnych oraz Zarzadzeniu MS z 12.12.2003 w
sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sagdowej” — szkolenie dla urzednikow — liczba uczestnikow — 31,

— ,.System NS OrCom.web-modul wykonania orzeczen niefinansowych” — szkolenie dla
urzednikéw, liczba uczestnikow — 20,

— ,,Czynnosci wykonywane przez urzednikow sadéw po zmianach wprowadzonych w
Regulaminie urzedowania sgdow powszechnych oraz Zarzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 12.12.2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej” — szkolenie dla
urzednikow, liczba uczestnikow 74,

— ,.Szkolenie p.poz dla 0séb wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow”- szkolenie dla urzednikow i kuratoréw, liczba
uczestnikow -16,

— ,.Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy” — szkolenie dla urzednikow i
kuratorow, liczba uczestnikow — 38.

— ,.Wszystko o hipotekach po zmianach wprowadzonych w 2016” —szkolenie dla sedzidw i
referendarzy, liczba uczestnikow -9,

— ,.Nowe zasady ewidencjonowania mienia panstwowego w sadach i prokuraturze - termin
sporzadzania zaleglego sprawozdania o stanie mienia Skarbu Panstwa” — szkolenie dla
urzednikéw, liczba uczestnikéw — 3,

— ,,MS excel podstawy” - szkolenie dla urzednikow, liczba uczestnikéw — 20

— ,,Wypalenie zawodowe w pracy 0sob profesjonalnie zajmujacych si¢ pomaganiem innym”
— szkolenie dla kuratoréw zawodowych, liczba uczestnikow — 22,

— ,Problematyka ustanowienia odrgbnej wiasnosci lokali i Krajowy Zaséb Nieruchomosci
w stanie prawnym od 11 wrzeénia 2017 r.” — szkolenie dla referendarzy, liczba
uczestnikdéw - 5

Szkolenia orgaznizowane w siedzibach innych sadéw:
— ,Sady i prokuratury podatnikami VAT od 1 lipca 2017 r, termin zlozenia deklaracja
VAT-7" — szkolenie dla urzednikdw, liczba uczestnikow - |

Szkolenia indywidualne:
— ,,Horyzonty resocjalizacji” — konferencja dla kuratoréw, liczba uczestnikéw - 1

— ,Zamodwienia publiczne ponizej 30 tys. euro - nowe uregulowania prawne w zakresie
odpowiedzialnosci, planowania, opis przedmiotu zamdwienia i szacowania wartosci,
regulaminu i sposéb dokumentowania” — szkolenie dla urzgdnikéw, liczba uczestnikow —
2




.Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne w praktyce funkcjonowania
jednostek sektora finanséw publicznych po zmianie rozporzadzenia” — szkolenia dla
urzednikow , liczba uczestnikow - |

.7 najczesciej popelnianych bledow w postepowaniach po nowelizacji ustawy Prawo
zamoOwien publicznych plus nowosci w sprawozdaniach™ — szkolenie dla urzednikéw
Jiczba uczestnikow — 1

,Postepowanie egzekucyjne w praktyce referendarzy sadowych i sedziow rozpoznajacych
skargi na czynnosci referendarzy”— szkolenie dla referendarzy i asystentow liczba
uczestnikow — 4

~Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oraz radzenie sobie ze stresem w miejscu
pracy” — szkolenie dla kuratorow zawodowych liczba uczestnikow — 1

»Rozliczenia z ZUS w 2017 - zmiany, praktyka i problemy” — szkolenie dla urzednikow,
liczba uczestnikow — 1,

JArchiwa  Wymiaru  Sprawiedliwosci w  Swietle  wspodlczesnych — wyzwan
informatycznych” - szkolenie dla urzednikow liczba uczestnikow — 1,

Zasady ustalania wysokosci sktadnikow wynagrodzen i ich prawidlowego naliczania na
liscie ptac z uwzglednieniem najnowszych zmian 2016 i 2017” — szkolenie dla
urzednikow, liczba uczestnikow — 1,

,»19 najwigkszych probleméw w zamoéwieniach publicznych po nowelizacji. Warsztat z
¢wiczeniami i analiza najnowszego orzecznictwa” — szkolenie dla urzednikéw, liczba
uczestnikow — 1,

Jakie informacje nalezy udostgpnia¢ w Biuletynie Informacji Publicznej” - szkolenie dla
urzednikow ,liczba uczestnikow — 2,

,Dokumentacja pracownicza od A do Z na przelomie 2017-2018 - sprawdz jak
prawidiowo sporzadza¢ i prowadzi¢ dokumentacj¢ zwiazang z zatrudnieniem pracownika
od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy” — szkolenie dla urzednikow, , liczba
uczestnikow — 1,

,»Ochrona danych osobowych w stosunkach pracy 2017/2018 - jakie reguly przetwarzani
danych osobowych pracownikéw nalezy przestrzega¢ w S$wietle obecnych i
nadchodzacych zmian w tym zakresie” — szkolenie dla urzednikow, liczba uczestnikow —
1

.»Wynagrodzenia pracownikow oraz urzednikéw sadoéw i prokuratury z uwzglednieniem
zmian w 2017 12018 r.” — szkolenie dla urzgdnikdéw, liczba uczestnikéw — 2

.Nowe rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont jednostek sektora
finansow publicznych - praktyczne aspekty stosowania zmienionych przepisow” —
szkolenie dla urzednikéw, liczba uczestnikow — 1

w~Zamowienia publiczne do 30 tys. Euro” — szkolenie dla urzednikow, liczba uczestnikow
-2

»Lista ptac a putapki w naliczaniu - jak unikna¢ bledow korekta listy ptac, poprawnosé
naliczania listy plac” — szkolenie dla urzednikdw, liczba uczestnikow — 1

»Zabezpieczenie wierzytelnosci w systemie prawa polskiego - w 20 lecie przywrécenia
instytucji zastawu rejestrowego” — szkolenie dla sedziow i referendarzy, liczba
uczestnikow — 2




— ,Istotne zmiany w regulaminie urzedowania sadéw powszechnych zwiazane z wejsciem
w Zycie ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych” — szkolenie
dla urzednikow, liczba uczestnikow - 2

W 2017 r. w siedzibie sadu zorganizowano dodatkowo szkolenia dla kuratoréw
spotecznych:
— ,,Znaczenie ochrony oraz przetwarzania danych osobowych w pracy kuratora sagdowego,
coaching i mentoring jako formy pracy z klientem trudnym™ —liczba uczestnikéw — 54

— ,,Coaching i mentoring jako formy pracy z klientem trudnym™ —liczba uczestnikéw - 54

Dodatkowo pracownicy sadu uczestniczyli w szkoleniach organizowanych
przez Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

Wprowadzono nowe procedury wewnetrzne oraz dokonano aktualizacji
aktow wewnetrznych jednostki :

Zarzadzenie nr 2/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie
z siedziba w Swidniku z dnia 2 stycznia 2017 roku - w sprawie wprowadzenia |
instrukcji stuzbowe;j: ,,Zasady i tryb rozliczania podrozy stuzbowych oraz zwrotu kosztéw
dojazdu sedzi6éw z miejsca zamieszkania do siedziby sadu” obowiazujacej w Sadzie
Rejonowym Lublin -Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku,

Zarzadzenie nr 7/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie
z siedziba w Swidniku z dnia 9 lutego 2017 roku - w sprawie przeprowadzenia
samooceny kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym Lublin -Wsch6d w Lublinie z
siedziba w Swidniku za rok 2016,

Zarzadzenie nr 12 /2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 16 marca 2017 roku - w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Sadu Rejonowego Lublin -Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 6 kwietnia 2017 roku - w sprawie zmiany Regulaminu
przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy,

Zarzadzenie nr 9/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 6 kwietnia 2017 roku — w sprawie przyjecia Regulaminu
przeprowadzania konkursu na zastgpstwo nieobecnego pracownika/urzednika oraz w celu
zaspokojenia okresowego, rzeczywistego zapotrzebowania kadrowego,

Zarzadzenie nr 13/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 6 kwietnia 2017 roku — w sprawie przeprowadzenia
kontroli stanu magazynowego przechowywanych przedmiotéw zlozonych do sadu w
zwigzku z postgpowaniem,




Zarzadzenie nr 25/2017 Prezesai Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 25 kwietnia 2017 roku — w sprawie przyjecia
Regulaminu Pracy Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku,

Zarzadzenie nr 26/2017 Prezesa i Dyrektora Sagdu Rejonowego Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 25 kwietnia 2017 roku — w sprawie przyjecia
Regulaminu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku,

Zarzadzenie nr 28/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 27 kwietnia 2017 roku — w sprawie wystawiania
legitymacji shuzbowych pracownikéw Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibaw  Swidniku,

Zarzadzenie nr 29/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
‘ Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 25 maja 2017 roku — w sprawie wprowadzenia
| zmian w Regulaminie Kontroli Zarzadczej w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w
| Lublinie z siedziba w Swidniku oraz zarzadzeniu w sprawie powotania Zespotu do spraw
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem,

Zarzadzenie nr 30/2017 Prezesai Dyrektora Sagdu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 30 maja 2017 roku -w sprawie Regulaminu
Funkcjonowania Biura Obstugi Interesantéw oraz Regulaminu Czytelni w Sadzie
Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku|

Zarzadzenie nr 12/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
| siedziba w Swidniku z dnia 12 lipca 2017 roku - w sprawie dochodzenie zwrotu
kosztow przejazdu poniesionych w zwigzku z delegowaniem sedziego do sadu
réwnorzednego do miejscowosci innej niz miejscowos¢ miejsca stuzbowego, niebedacej
miejscem jego statego zamieszkania.

Zarzadzenie nr 26/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 12 lipca 2017 roku — w sprawie powolania stalej komisji
do spraw oceny przydatnosci rzeczowych skladnikow majatku ruchomego i praw na
dobrach niematerialnych oraz Komisji Likwidacyjnej sktadnikéw majatku ruchomego i
praw na dobrach niematerialnych oraz Komisji przetargowej ds. sprzedazy rzeczowych
skiadnikow majatku ruchomego oraz praw na dobrach niematerialnych w Sadzie
rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku oraz Regulaminéw ich
dziatania.

Zarzadzenie nr 36/2017 Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéod w Lublinie z
siedzibg w Swidniku z dnia 11 wrzesnia 2017 roku — wprowadzito obowiazek
petnienia dyzurow w poniedziatki do godziny 18.00, przez co najmniej jednego
sedziego.

Zarzadzenie nr 37/2017 Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibg w Swidniku z dnia 21 wrzesnia 2017 roku — w sprawie powolania komisji
ds. oceny dokumentacji niearchiwalnej podlegajacej brakowaniu.




Zarzadzenie nr 38/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 26 wrzesnia 2017 roku — w sprawie
wprowadzenia regulaminu parkingu Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 31/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 3 pazdziernika 2017 roku - w sprawie uchylenia
obowiazku stosowania przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w
Swidniku klasyfikowania wydatkéw i sporzadzania sprawozdania Rb-WS w zakresie
wydatkéw strukturalnych.

Zarzadzenie nr 40/2017  Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 11 pazdziernika 2017 roku — w sprawie powotania Komisji
ds. oceny dokumentacji niearchiwalnej VIII Wydziatu Gospodarczego Sadu
Rejonowego w Lublinie lat 1990-2004.

Zarzadzenie nr 32/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschdéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 23 pazdziernika 2017 roku - w sprawie przeprowadzenia
kontroli stanu magazynowego przechowywanych przedmiotéw ztozonych do sadu lub
zatrzymanych w zwiazku z postepowaniem.

Zarzadzenie nr 33/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibg w Swidniku z dnia 23 pazdziernika 2017 roku — w sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji,

Zarzadzenie nr 41/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 26 pazdziernika 2017 roku — w sprawie
wprowadzenia w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku
ustugi ESS Samoobstuga pracownicza i Menedzerska.

Zarzadzenie nr 36/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibag w Swidniku z dnia 31 pazdziernika 2017 roku — w sprawie wdrozenia portalu
wyjasnien w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku.

Zarzadzenie nr 44/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 3 listopada 2017 roku — w sprawie
wprowadzenia instrukcji stuzbowej” Zasady i tryb rozliczania podrozy stuzbowych oraz
zwrotu kosztéw dojazdu sedziéw i asesoréw z miejsca zamieszkania do siedziby sadu”.

Zarzadzenie nr 45/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 8 listopada 2017 roku — w sprawie
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i doradczych w VIII Wydziale Gospodarczym w
Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku.

Zarzadzenie nr 46/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 16 listopada 2017 roku — w sprawie
przystapienia do projektu Centrum Obstugi Druku przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku.




Zarzadzenie nr 37/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 17 listopada 2017 roku — w sprawie wprowadzenia planu
urlopéw urzednikow i innych pracownikéw zatrudnionych w Sadzie Rejonowym
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku oraz okreslenia trybu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego.

Zarzadzenie nr 48/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedzibag w Swidniku z dnia 24  listopada 2017 roku — w sprawie
przeprowadzenia testow Systemu losowego Przydziatu Spraw.

Zarzadzenie nr 38/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedzibag w Swidniku z dnia 28 listopada 2017 roku — w sprawie dokonania oceny
kwalifikacyjnej urzednikéw Sadu Rejonowego Lublin-Wschdd w Lublinie z siedzibg w
Swidniku.

Zarzadzenie nr 51/2017 Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku zdnia 6 grudnia 2017 roku — w sprawie odstapienia od ustalania
urlopéw na rok 2018 w grupie sgdziow, asesorow, referendarzy i asystentow sedziego w
Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 41/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 6 grudnia 2017 roku —w sprawie powotania Komisji
Kwalifikacyjnej w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 52/2017 Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 13 grudnia 2017 roku — w sprawie dostepu do informacji
publicznej w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 53/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 13 grudnia 2017 roku — w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie
z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 56/2017 Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibg w Swidniku z dnia 18 grudnia 2017 roku — w sprawie trybu udostepniania w
Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, informacji sektora
publicznego do ponownego wykorzystywania.

Zarzadzenie nr 57/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedzibg w Swidniku z dnia 19 grudnia 2017 roku — w sprawie powotlania
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschdod w
Lublinie z siedziba w Swidniku.

Zarzadzenie nr 44/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku z dnia 19 grudnia 2017 roku — w sprawie zasilenia Funduszu
Nagréd w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Zarzadzenie nr 58/2017 Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w
Lublinie z siedziba w Swidniku z dnia 20 grudnia 2017 roku — w sprawie ujednolicenia




postepowania przy przekazywaniu do Oddziatu Finansowego dokumentéw dotyczacych
wyplaty wynagrodzen lub zwrotu kosztéw postepowania sagdowego.

Zarzadzenie nr 45/2017 Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibag w Swidniku z dnia 29 grudnia 2017 roku — w sprawie wprowadzenia planu
urlopéw urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych w Sadzie Rejonowym
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku oraz okreslenia trybu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego.




