LWOG-2402-4/15

FORMULARZ OFERTOWY

na Swiadczenie ustuq w zakresie bhp i p. pozarowych

|. Nazwa i adres ZAMAWIAJACEGO
Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie

z siedzibg w Swidniku

ul. Kard. S. Wyszynskiego 18

21-040 Swidnik

tel. 081 46 48 701

fax. 081 46 48 834

e-mail: jkowalski@lublin—wschod.sr.gov.pl

NIP: 712-32-35-253

REGON: 060716192

Adres strony internetowej Zamawiajgcego: www.lublin-wschod.sr.gov.pl

Godziny pracy Sadu:
- od 7:30 do 18:00 (w poniedziafki),
- od 7:30 do 15:30 (od wtorku do pigtku).

Il. Tryb udzielenia zamoéwienia

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz.
423 ze zm.).

I1l. Nomenklatura wg Wspélneqo Stownika Zaméwien (CPV)

71.31.72.00 — 5 Ustugi w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
71.31.72.10 — 8 Ustugi doradcze w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

IV. Termin wykonania zamoéwienia

Termin wykonania zamdwienia — dwanascie miesiecy liczgc od dnia zawarcia (podpisania) Umowy.

V. Nazwa przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustugi w zakresie bhp i p. pozarowych.
2. Szczegotowy opis przedmiotu zamdéwienia zawiera zatgcznik nr 1.

V1. Wymagania zwigzane z wykonaniem ustugqi:

Wykonawca swiadczonej ustugi zobowigzany jest m. in. do:
1) dysponowania osobg lub osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zaméwienia,
posiadajgcymi:
a) kwalifikacje opisane w § 4 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz.
704 ze zm.) tj. specjalistami do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy posiadajgcymi
wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp albo studia podyplomowe w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;
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b) kwalifikacje opisane w art. 4 ust. 2b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie

przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 178 poz. 1380 ze zm.) tj. osobg posiadajgca co
najmniej wyksztatlcenie $rednie i ukonczone szkolenie inspektoréw ochrony
przeciwpozarowej lub mie¢ tytut zawodowy technika pozarnictwa lub uzyskaé uznanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu technika pozarowego w toku postepowania o uznanie
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w panstwach czionkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskiej kwalifikacji do wykonywania

zawodu regulowanego — technika pozarnictwa.

VII. Inne wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia:

1) Wykonawca oswiadcza, ze posiada doswiadczenie i odpowiednig wiedze techniczng zwigzang

Zz wykonaniem przedmiotu zamowienia;

2) oferowane ceny nie mogg ulec zmianie przez caty okres trwania umowy;

3) w cenie podanej ponizej powinny zosta¢ ujete wszystkie koszy majgce wptyw na realizacje

przedmiotowego zamowienia.
VIll. Oferte nalezy:

zlozy¢ w formie pisemnej w terminie do 16 stycznia 2015 r. do godziny 12:00 (osobiscie -

pok.117 (pierwsze pietro); faksem - 81 46 48 834 lub e-mailem: jkowalski@Ilublin-wschod.sr.gov.pl

wedtug schematu zawartego w Formularzu Ofertowym.

Osoba do kontaktéw w sprawie zaméwienia: Jacek Kowalski.
IX. Tryb postepowania: ROZPOZNANIE CENOWE.

X. Kryterium oceny ofert

Cena 100 %. Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta Wykonawcy, ktory zaoferuje

najnizszg cene.

Xl. Nazwa i adres Wykonawcy:

Osoba do kontaktu po stronie Wykonawcey: ..........coooiiiiiiiiiiiiiinnen.

Telefon do KONtaKIU: ...ooeee e

£=3 Lo 1, =

b) cene brutto (cena brutto miesieczna x 12 miesieCy): ......cooviiiiiiiiiiii e

E3 (01,20 1=
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2. Deklaruje ponadto:
warunki ptatnosci - przelew: do 21 dni liczonych od dnia dostarczenia faktury/rachunku dla
Zamawiajgcego.
3. Oswiadczam, ze:
e zapoznatem/lismy sie z opisem przedmiotu zamoéwienia i nie wnosze/imy do niego
zastrzezen;
e w razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do podpisania umowy (zatgcznik nr 2 do
niniejszego Formularza Ofertowego), w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajgcego;
e uwazam/y sie za zwigzanych niniejszg oferta przez okres 30 dni liczac od dnia

wyznaczonego jako termin sktadania ofert.

pieczatka i podpis osoby uprawnionej (Wykonawcy)
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Zalacznik nr 1 do Formularza Ofertowego
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
W Sadzie Rejonowym Lublin - Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku wykonywanie zadan

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg powierza sie

specjalistom spoza zaktadu pracy.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy:

1. Wykonywanie zadan wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Pemnienie zadan stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (tj. Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 ze zm.).

2. Szkolenia pracownikéw zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr
180 poz. 1860 ze zm.).

3. Dokonywanie pisemnej (protokét z ewentualnymi zaleceniami) oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy jeden raz w roku z realizowanych zadan natozonych na poszczegélnych
zamawiajgcych a wynikajacych z obowigzujgcych przepisdéw, zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia oraz poprawe warunkow pracy.

4. Opracowywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

5. Inne zadania wynikajgce z przepisow wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

a) biezgce informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

b) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) udziat w ocenie zatozenh i dokumentacji dotyczacych modernizacji Sadu, a takze nowych
inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji;

d) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Iub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz
innych urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

e) przedstawianie Zamawiajgcemu wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

f) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogodlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczehstwa i higieny
pracy;

g) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegdblnych stanowiskach pracy;
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h)

)
k)

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

m) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w

n)

0)

P)

a)

t)

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym kadry kierowniczej) oraz zapewnienia wlasciwe;j

adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikédw. Organizowanie i prowadzenie

szkolen wstepnych i okresowych;

wspoipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan

i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami;

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,

okreslonego w odrebnych przepisach;

wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegoélnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw i szkolen

Z pierwszej pomaocy;

prowadzenie rejestru dotyczgcego refundacji kosztu okularéw;

wspotdziatanie z zakladowym inspektorem pracy oraz z zakfadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nie dziatarh majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

- podejmowanych przez Zamawiajgcego w przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez Zamawiajgcego komisji bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematykg

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom

przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Sadu roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
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u) dokonywanie okresowych aktualizacji i uzgodnien, szczegdlnie pokontrolnych, instrukcji
postepowania BHP i p. poz.;

v) nadzorowanie firm przeprowadzajgcych okresowe przeglady sprzetu p. poz. w budynku
Sadu, w tym sporzgdzanie protokotow wskazujgcych sprzet, kidéry powinien by¢ wycofany z
uzytku i poprawnosc¢ rozmieszczenia i zainstalowania sprzetu p. poz.;

w) informowanie Zamawiajgcego o nowych unijnych i krajowych przepisach w zakresie BHP
i pomoc w ich wdrozeniu w zakfadzie pracy;

X) reprezentowanie Zamawiajgcego przed Sadem Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych
w sprawach ze stosunku pracy, ubezpieczen spotecznych w zakresie wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych;

y) pomocy Ww zapewnieniu: przeciwpozarowych wymagan techniczno - budowlanych,
instalacyjnych i technologicznych; wyposazenia budynkow, obiektow budowlanych lub
terendbw w wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnicze; bezpieczenstwa osobom
przebywajgcym w budynku lub na terenie; bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuaciji,
w tym przeszkolenie oséb wyznaczonych przez pracodawce do ewakuacji pracownikow
zgodnie z art. 209" § 1 pkt. 2 lit. b) kodeksu pracy; przygotowania budynku lub terenu do

prowadzenia akcji ratowniczej.

Stuzba bhp jest uprawniona do:

1.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakfadzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

Wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wystepowania do Zamawiajgcego z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrézniajgcych sie
w dziatalnoéci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do Zamawiajgcego o0 zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie

wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb.

6. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej.

Niezwtocznego odsunigecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
oséb.

Whioskowania do Zamawiajgcego 0 niezwtoczne wstrzymanie pracy w Sadzie, w jego czesci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego do wykonywania pracy, w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

Whioskowanie do Zamawiajgcego o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym stanowisku
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pracownikéw nieposiadajgcych aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak

przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Zamawiajacy oczekuje w zakresie bezpieczenstwa pozarowego:

Wykonywanie zadahn ochrony przeciwpozarowej wynikajgcych z Rozporzgadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej

budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 109 poz. 719), a takze z

Instrukcji Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 wrzesnia 1993 r. w sprawie organizacji ochrony

przeciwpozarowej oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego w jednostkach organizacyjnych resortu

sprawiedliwosci (tj. Dz. Urz. MS z 1993 r. Nr 6, Poz. 28), a w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji inspektora ochrony p. poz. w odniesieniu do budynku Sadu i pieciu osrodkéw
kuratorskich funkcjonujgcych przy Sadzie;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozmieszczeniem, stanem technicznym oraz terminowg
konserwacjg sprzetu i urzadzeh przeciwpozarowych, odpowiednim oznakowaniem i utrzymaniem
drég ewakuacyjnych i pozarowych, bezpieczenstwa pozarowego w pomieszczeniach
technicznych, magazynowych i archiwalnych;

3) opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej =z ochrong
przeciwpozarowg oraz wspotudziat w opracowywaniu planéw dostosowania obiektéw do
wymogow ochrony przeciwpozarowe;j;

4) opracowywanie i biezgce aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla ochranianych
obiektéw;

5) zgtaszanie uwag i wnioskéw w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow;

6) reprezentowanie przed organami kontrolujgcymi np. PSP, PIP, uczestnictwo w kontrolach
prowadzonych przez organy ochrony przeciwpozarowej lub jednostki kontroli wewnetrznej
ochranianych obiektow;

7) przygotowywanie i opracowanie niezbednej dokumentacji dla praktycznego sprawdzenia
organizacji oraz warunkéw ewakuacji w wyznaczonych przepisami prawa obiektach;

8) udziat w przegladach warunkéw pracy w zakresie ochrony i bezpieczenstwa pozarowego;

9) uczestniczenie w ustalaniu $rodkéw i sposobdw zabezpieczenia prac pozarowo niebezpiecznych;

10) udziat w pracach komisji powotanych do badania przyczyn pozaréw;

11) przekazywanie Zamawiajgcemu pisemnie w terminie na koniec kazdego kwartatu informacji

dotyczacych stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektéw sgdowych.

DANE STATYSTYCZNE:

(aktualne na dzien sporzadzania Formularza Ofertowego)

Sad Rejonowy Lublin - Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku znajduje sie w jednym
budynku i posiada pie¢ osrodkéw kuratorskich (Bychawa, Lublin, Swidnik, t.eczna). lloé¢ etatéw

300. W trakcie roku praktykanci oraz stazysci.
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Zalacznik nr 2 do Formularza Ofertowego

WZOR UMOWY NR LWOG 2403-............. /15

zawarta dnia .......ooeeeeeee e, w Swidniku

Niniejsza umowa, zwana dalej ,Umowa” zostata zawarta po przeprowadzeniu postepowania
0 zamowienie publiczne na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423 ze
zm.)

pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sagdem Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku
21-040 Swidnik, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18

NIP: 712-32-35-253 REGON: 060716192

reprezentowanym przez:

P. Sylwie Choroszynska - Zezule — Dyrektora Sadu Rejonowego Lublin - Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku

zwanym dalej w tresci umowy ,,Zamawiajagcym”

zwang dalej w tresci umowy ,,Wykonawcg”
Przedmiot zaméwienia
§1
Na podstawie art. 237" Kodeksu Pracy oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02
wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bhp (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.), zgodnie Ustawg z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (fj. Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 ze zm.)
Zamawiajgcy powierza a Wykonawca podejmie sie wykonania zadan stuzby bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie pracy Zamawiajgcego.
ZASADY REALIZACJI
§2
1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie od dnia ................. do dnia
............................... wykonywania na rzecz Zamawiajgcego nastepujgcych zadan:

1. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujacych:

a) opracowanie w formie pisemnej w terminie maksymalnie do 2 miesiecy od dnia podpisania

umowy oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy;
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2.

b) biezgce sporzadzanie wnioskdéw i zalecen w sprawie poprawy warunkéw pracy, stosownie
do przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego;

c) sporzgdzanie biezgcej oceny ryzyka zawodowego oraz jego dokumentowanie po uzyskaniu
informacji o tworzeniu nowych stanowisk pracy i zmianach organizacyjnych majacych wptyw
na bezpieczenstwo i warunki pracy;

d) przeprowadzanie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy tj. w miesigcu lipcu 2015 r. kontroli
warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wraz
z przekazaniem pisemnych wnioskdw zmierzajgcych do usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci;

e) opracowanie w terminie do dwoch miesiecy od dnia podpisania umowy szczegdétowych
instrukcji bezpieczenhstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy, biezagca
weryfikacja instrukcji po zmianach organizacyjnych majacych wplyw na stan bezpieczenstwa
oraz warunkdéw pracy;

f) przeprowadzanie instruktazu ogoélnego - wstepnego w ramach szkolenia wstepnego nowo
zatrudnianych pracownikéw, wydawanie kart potwierdzajgcych odbyte szkolenia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

g) biezgce sporzadzanie dokumentacji wypadkoéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do i z
pracy;

h) prowadzenie rejestru wypadkéow przy pracy, choréb zawodowych, rejestru badan
okresowych pracownikéw oraz szkolen z bhp;

i) doradztwo i opiniowanie w sprawach dotyczgcych bezpieczenhstwa i higieny pracy;

j) prowadzenie rejestrow badan i pomiaréw srodowiska pracy;

k) w terminie do 31 marca roku nastepnego sporzadzenie w formie pisemnej oraz
elektronicznej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy za rok ubiegty;

I) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zamawiajgcego przed organami kontrolnymi
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Powiatowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej,
skfadanie wyjasnien i przygotowanie informacji o sposobie usuniecia nieprawidtowosci;

w zakresie bezpieczenstwa pozarowego obejmujacych:

a) opracowanie w terminie do 3 miesiecy od dnia podpisania umowy instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego dla obiektow Zamawiajgcego na zasadach okre$lonych obowigzujgcymi
przepisami i ich okresowa weryfikacja;

b) przeprowadzanie nie rzadziej niz dwa razy w okresie obowigzywania umowy w terminie do
dnia 30 maja 2015 r. oraz do dnia 30 listopada 2015 r. kontroli przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa pozarowego, wraz z przekazanie w formie pisemnej i elektroniczne;j
wnioskow zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

c) przekazywanie Zamawiajgcemu pisemnie w terminie na koniec kazdego kwartatu informaciji
dotyczacych stanu bezpieczenhstwa przeciwpozarowego obiektdow sgdowych.

d) doradztwo w zakresie zabezpieczenia pozarowego obiektow Zamawiajgcego;

e) w terminie do 31 marca 2016 roku sporzgdzenie analizy stanu bezpieczenstwa pozarowego

za rok ubiegty;
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2.

3.

f) uczestnictwo w kontrolach i reprezentowanie Zamawiajgcego przed organami kontrolnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej, sktadanie wyjasnien i przygotowanie informaciji o sposobie
usuniecia nieprawidtowosci;

g) prowadzenie wymaganych przepisami instruktazy, szkolen i éwiczen.

Wykonawca zobowigzuje sie, w ramach wykonywania umowy, przyby¢ do siedziby Zamawiajgcego
przynajmniej dwa razy w miesigcu oraz niezwtocznie po zasygnalizowaniu takiej potrzeby przez
osobe wyznaczong do kontaktéw ze strony Zamawiajgcego.

Poza obowigzkami, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca jest zobligowany do wykonywania

czynno$ci, o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 1 do niniejszej umowy.

§3

Wykonawca os$wiadcza, iz posiada wymagane uprawnienia i spetnia wszelkie kwalifikacje do

wykonania przedmiotu umowy, okreslone w:

1)

2)

3)

Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 grudnia 1988 r. w sprawie
wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz dotyczgcych warunkéw fizycznych i
psychofizycznych oséb zatrudnionych w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, a takze w
zakresie kwalifikacji zawodowych oséb wykonujgcych czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;

Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy a realizujgcy zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - specjalisci,
posiadajg kwalifikacje wynikajgce z § 4 ust.2 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2

wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy.

§4

. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy posiadang dokumentacje dotyczgca przedmiotu umowy.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ w swojej siedzibie miejsce do przechowywania
sporzadzonej przez Wykonawce dokumentacji i wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg

umowy.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do okresowego przekazywania Wykonawcy aktualnych wykazéw

pracownikow dla potrzeb prowadzenia rejestréw badan okresowych oraz szkolen okresowych z
bhp.

. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy pisemne upowaznienie do realizacji zadan wymienionych w §

1.

. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania Ustawy z dnia 29 sierpnia z 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).
OSOBY DO KONTAKTOW

§5
. Ze strony Wykonawcy osobg bezposrednio realizujgcg przedmiot umowy oraz osoba do kontaktéw
jestPan ... —Ftel
E—mail: .o
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2. Strone Zamawiajgcego w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z umowy reprezentowaé bedzie

WYNAGRODZENIE | ZASADY PLATNOSCI
§6

1. Maksymalna warto$¢ przedmiotu Umowy brutto Wynosi: ........cccvvveveiininnicnnannnn PLN
53001170 1= PP PRPN ).

2. Wykonawca tytutem wynagrodzenia za wykonywanie czynnos$ci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i ust.
2 Umowy bedzie otrzymywat wynagrodzenie miesieczne w KwoCi€ ....cccecvvviviiiiiiiniennens zt
(stownie: ......ccvviiiiiiiiii e, ) brutto.

3. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia rachunku/faktury najpdzniej do kohca miesigca
stanowigcego okres rozliczeniowy.

4. Wynagrodzenie ptatne bedzie przez Zamawiajgcego w terminie do 21 dni od dnia przedtozenia
przez Wykonawce prawidtowo wystawionego/nej rachunku/faktury.

5. W przypadku kiedy $wiadczenie ustugi nie obejmuje petnego miesigca — wynagrodzenie
Wykonawcy obliczane bedzie adekwatnie do okresu w jakim byta swiadczona ustuga - poczgwszy
od dnia rozpoczecia swiadczenia ustugi do dnia jej zakonczenia w danym miesigcu (wliczajgc w to
dni wolne od pracy). Przyjmuje sie, ze liczba dni miesigca rozliczeniowego w takim przypadku jest
réwna liczbie dni miesigca kalendarzowego, ktérego dotyczy zamowienie.

6. Za date dokonania ptatnosci Strony bedg uwazaty date przekazania przez Zamawiajgcego zlecenia
przelewu do banku obstugujgcego.

7. Wszelkie ptatnosci dokonywane bedg w ztotych polskich.

ODPOWIEDZIALNOSC
§7

1. Zamawiajgcemu przystugujg od Wykonawcy nastepujgce kary umowne:

a) w przypadku odstgpienia/rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego od umowy z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy albo przez Wykonawce z przyczyn nie lezgcych po stronie
Zamawiajgcego - w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesiecznego brutto;

b) w przypadku opéznienia w wykonaniu jakiejkolwiek czynnosci, wzgledem ktérej wyznaczono
termin jej realizacji w umowie lub w wezwaniu do jej wykonania przez Zamawiajgcego — w
wysokosci 10% wynagrodzenia miesiecznego brutto za kazdy dzien opoznienia;

c) w przypadku innego nienalezytego wykonania umowy niz wskazane w lit. b) — w wysokosci 10
% wynagrodzenia miesiecznego brutto za kazde naruszenie.

2. Zamawiajgcy ma prawo do naliczania kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) — ¢)
niezaleznie od skorzystania z prawa odstgpienia od Umowy z powodu tych samych okolicznosci,
ktére byly podstawg naliczenia kar, oraz niezaleznie od kary umownej przystugujgcej
Zamawiajgcemu zgodnie z ust. 1 lit. a).

3. Zamawiajgcy ma prawo potrgcenia naleznosci z tytutu kar, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — c),
z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.

4. Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego przenoszgcego wysokosé
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kar umownych, na zasadach ogdinych.
POUFNOSC
§8

1. Zamawiajgcy i Wykonawca zobowigzujg sie przestrzega¢ zasad poufnosci w zakresie
obowigzywania umowy, zaréwno w czasie jej trwania jak i po jej ustaniu.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i przetwarzania wszelkich danych
osobowych ujawnionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
§9

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia ...............coooiiiiinn. do dnia

2. Z waznych przyczyn Strony moga rozwigza¢é Umowe w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym w razie niewykonywania lub nienalezytego wykonywania Umowy przez drugg
Strone.

3. Kazdej ze Stron Umowy przystuguje prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, powinny zostaé ztozone drugiej Stronie na pi$mie pod
rygorem niewaznosci.

ZAKAZ CESJI
§ 10.
Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego wyrazonej na piSmie dokonac cesji
wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11.

1. Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
a w sprawach formalnoprawnych przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

3. Wszelkie ewentualne spory rozstrzygane beda przez Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.

5. Integralng czescia niniejszej umowy jest:

a) Formularz Ofertowy Wykonawcy zdnia ..........ccooeoviiiiiiiininininnn. ;

b) Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia (zatgcznik nr 1 do Formularza Ofertowego).

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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