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Starszy Inspektor pracy - Sl
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dzigfajacy w ramach lerylonaine| wiadciwodcl Okrggowego Inspekioraiu Pracy Lublinie

orzaprowadsl Kontrobg we
Sad Rejonowy Lublin - Wschéd w Lublinie 2 siedzibg w Swidniku
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Prezes Sadu Rejonowegeo Lublin - Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

[POZWE CrOanU FMIpMZarl oS pOGE] konbriowag)

Data rozpoczgecia dzisiainodci przez podmiot kentrolewany: 01.01.2011;

data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego  podmiot
kontrolowany; 01.01.2011

Kontrole presprowadzonc W dniulach):

3,5,18,20,28,28.11, 2,5,17,23.30,31.12.2014 r.
TGINDEEE e AF1, w KLy proemomadEant Rontioh)

Liczba: pracujgeyeh: 335, w ivim;
praguigeych na podstawie umsw cywilno-prasmych: 8,
podmictdw samozalrudniajgoych sie: 4,
cudroziemcow. O,
trudnionych w ramach stosunku pracy: 324, w tym kobiet: 240, miodocianych: &
niepeinosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Diata poprzedniaj kontroli:




1. W czasie kenironl sprawdzona realizacie uprzecnicn OBCYZii « wystapins o Par
2 egi - FEIEDIET Seganow Farstwowe
Inepeksj Pracy oraz whioskow. zaleses | BeLyzii organtw kontroli | naszary nad WaTUMRami pracy '

W& sprawdzana — pracasswes nie byl dotychezas kortraioweny przez srgany Pafstvowe
Inspekei Pracy '

£ W czasie kontrol stwisrdzons. co nastapue
- informacje ogolne

Sad Rejonowy Lublin - Wachdd w Lubline z siedzica w Swiarlky E: satam
powszechnym, dziala w cparciy 2

« gkly prawa powszechrago (Konstytucid RP, Frawo o ustroju. saddw powszechryon
Regulamin urzedowania sadéw powszechayeh oraz zartgdrenie flinetrs Sprawiadiwosa
WOSRTaWIE organizacy i zaskresu czaianiz sexrstariaboer 83aswysh oraz ntyeh driakiw
administrac) sadowa;),

»  Ragulzmin Organizacyjny ushwalony Zarzadzeniem Nr 12/2073 Prazoea | Dyrakiora Sadu
Rejonowego Lublis — Wschog w Lubilnie z siedziba w Switniku 2 dnig 22 marca ZCiar

Zadania z zakresy \wmfﬂm eprawiedlivodel n.-q,rl-mndjq Eagriowie Tadania z oTakresy
ochrony orawns) wykonua takse referendarzs s3dowt | stars referendarze sgdowl W sEdzis
driatajg =uratorzy sadovs roczinnl | dia dorostych. Fonadto sa w nim ratrognion asystanc
sgCziow. urzednicy | innl pracownizy sadows (& * regulaTiou orgamzacyiness)

Zgodnie 2 & 5 ust 1 regulaminu i at 21 5 1 pet 1 uslawy — Srawo o ustreju sadow
powszechnych, organami s3dy &3 prezes sadu | dyrektor sRdu

Prazee sgdu kieruje sadem | reprezertume 20 na ZeWNgirE, T wyatKiem spraw ralaigoych
oo kompatench dyrektora sadu, a w s2c2egoinsss kieruje dzislalroscia acminigiracyna sady, =st
zwierzchnkiem shuzbowym sedzidw, referendarzy sacowych, asystentdw sedzidw arar kU atoriw
sadowych. W ramach wewnelrznego nadzoru administracyjnege min Kantroiue: deizlaingss
sekrefariatu wydziahy. Jest zwierzchnikiem srizbowym cy-ekiora sadu, wyxonuiaz webes =isge
czynnosci 2 zekrasu prawa pracy (§ 6 reguiamiru | art 22 ustswy - Prawe o USToju 3adow
powsZechnych)

Dyreklor sadu w  s2czegiinosc kierua ariafainosciy  adriinistracy/na sadu  jest
awiarzchnikiam swtbowym | dokonue ceynnosc’ Z Zakresu prawa pracy o7az FEpfETenTde 535 W
Iym Zakrasie wodec pracownikiw s3du (2 wylacreniem ssdriow. ~sferendassy Eqdowyzh
asystantdw sedzidw, Wuratordw sgdowych) okresia, W porsPurieriy z  Sreazese— gatu
fezmiesrczans i iczbe prszeregdinyvch stancwisk na ktérveh B3 zatrucniani pracownicy sadu (z
wylaczeniem sedziow, referendarzy sadowych. asysientdw sadzicw, kurataréw sgdowych) W
wydziglach 8334 (& 8 reguiaming i art. 213 22 ustawy - Prawo o usiroju sadéw DowszeshrveR ]

Siruklura organizacyjna S§du Rejonowsga Lubln — Wschad w Lubline 2 siecZiby w
Swidniku zgadnie 2 § 11 regulaminu organizacyneno:

v wydzialy: | Wydzial Cywilny, Il Wydziai €arny, [l Wydzial Kamry, IV Wydziat Rodzinny |
Nieletnich, V Wyazial Ksiag Wieczystyen VI Wydziat Gospodarczy Krajowegs Ressru
Sgdowego, VIl Wydziad Gospodarczy Rejestru Zastawdw, Vil Wildzial Goepodarcey, 1K
WWydziat Gospodarczy do spraw upadiodciowyen | naprawczysh;

* oddziaty. Cddziat Administracyjny. Cdoztal Finansowy, Oddziar Gaspodarczy Oddzal
Kadr, Oddzial Informatyczny;

Zespoly Kuratorskiej Shuzhy Sacowaj (| | || Zespal);

* samodrzielne stanowiska: specjslisia ds. zamdwied publicznych. stanowisxo ds. obro nrich
ksfownik kancelar! tajnaj;

*  przy sadzie ubtworzane 53 ofrooki kuratorskie (1.2,3,4,.5!

W wydzistach funkejonuia sekretaraty, kténvch praca kisrulg kierownicy, podiegsiacy
bezpodradnio crzewodniczgeym wydzialdw | adpowladajacy przed rimi £a prawidiows | l8r= nows
wykanywanie czynnosc ralezacych do zacresu dzslania podlegiegs sekrotatiatu orar oz
PRBEIFZEZEMIE dysoyplny Rultury  pracy ofrez pracownikow sekretaristy 15 14 reglisgminu

SN
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crganizacyinege | § § ust 1 zarzadzenia w sprawie arganzasj | zakresu dzialania mhﬂ_:tanatnw
sgdowych craz innych dziatow adminisirac) sgdowaj). W ::ak_msm u:zyr_mnicl ;umlnlshﬁcyjnf&l_ da
obowiazkdw Kigerownika schvotariety naleZy m. n, plancwania [ arganizowante prasy makrotaristy
oraz opracowywanie podziaty czynnoscl podiegtych pracownixow (§ 15 ust 1 regulaminu
organizacyjnego | § 5 ust. 2 zarzaczenia w sprawie organizacii | zakresu dziatania sekrelariatow
sadowych craz innych cziattw administrac)i sadowe]).

W Sadzie Rajenowym Lunlin — Wsehdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku wystepua
stanowiska pracy’
1. urzegnicy:

» stanowiska samodzielne: gidwny ksiegowy, zastepca glhwnego Ksiegowego,

« stanowiska wspomagaiace plon orzeczniczy. starszy sekretarz sadowy, sekretarz sgdowy,
starsry protokolant sgaowy, prolokolant sgaowy,

» pozostale stanowiska wspomagajgce: specjalista ds. (ze wskazaniem sn-ulv:jalmis'], starszy
inspektor'starszy  ksipgowy, inspekiorksiegowy, kasjar, administrator  systemu
informatycznego, informatyk;

2. inni pracownicy sadu’

« SENOWISKE pOMDCNicZe: woZny sadowy operator Ksigg wieczystych,

= stancwiska obsiugi techniczrej | gospodarcze|: zamietinik

= zakres kontrali

Przedmictem obecngj kontroll 53 naslepujgce tagadnienia;

. prawna ochrona pracy:
wewnglrzzekiadowe akiy prewa pracy,
rawigrania | razwigzywania umow o orace, modyfikacia warunkdw pracy | placy,
prowadzenie dokumentac] w sprawach rwigzanych ze siosunkiem pracy, w ym skl
osobowych,
ZEwierania umow cywilnoprawnych,
CZas pracy,
wynagrodzenis za prace,

*  UFOpY WypOCZynkows:;
II. techniczne berpieczedstwo pracy.

= profilakbycene badanta lekarskis,

# szkolenia w driedzinis bhp,

*  Erodowisko pracy (cewiellenle, lemperatura, wantylacia),
s pomiesZeEenia higieniczng-sanitarne,
Ll

ocena ryzyka zawndowego,
wypadki przy pracy.

USTALEMIA KONTROLI
{. prawng achrona pracy
- wewnatrzzakiadowe akty prawa pracy

W kontrolowanym sadzie obowigzuje m.in.:
« Ragulamin Pracy Sadu Rejonowego Lublin — Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku
wprowadzony Zarzadzeniem Prezesa | Dyrekiora Sadu Rejonowego Lublin — Wachdd w

Lublinie z siedzibg w Swidniku 2 dnia § kwistnia 2013 r, zmisniony Aneksem z gnia 10
siycznia 2074 r,

Cbowigzujgcy regulamin pracy (wraz z aneksam do regulaminu) zosial wprowasdzony w
uzgoonieniu ze rwigzkami rawodowyml dzislajacymi w sadzie, t, Zwiazkiem Zawodowym
FPracownikéw Wymiaru Sprawiediwodci RP przy Sadzie Rejonowym Lublin — Wschdd w Lublinie =
siedzicg w Swidniku oraz Komisjg Zakladowa NSZZ ,Solidarnest” Kurstorow Sgdowych Okregu




&

Sadu Okregowego W _ublnie Orpanzass rwgreows e Eotembty uwagz se przesiarass
reguiaming gracy, )

Araizs nnnm;zl.‘q-:eg: fEOuUETINY Prasy Wysazala, 12 okreslaac orawna SBON.aT
pracodawey | oracownika regulamin ustala w szzegolncie: B
- OrgEnzace precy, warunk przebywania -a tsremie rakdadu Fracy w cZasia pracy | oo loj
TRKONCTANL,
- syslem | rozklad crasu pracy orez preyiety owes rozliczemowy crasy Dracy. orry cFim
WRICWadzony trrymiesieczny okres rozliczanowy jest Ma2Q0any T arn. 25 ust 1 ustawy zdna ‘6
wrzesnia 1882 r. o pracownikach urzgddw panstwowycn, Zgodns z xiorym c=as BrEsyY Lrzadrukiw
Danstwowych nie moze przekraczad § godzn na gobe | sredrio 40 godre tygodriswe w ﬁ,-;et,. m
okresie rozliczeniowym nis dhutszym ne B tygodni B
- POE Nacna,
- termin, miejsce | czas wyplaty wynagrodzenia,
- obowigzki dotyczace bezpieczedstaa | higeny pracy ofaz oshrasy CrrecivpoZarows w fyrm
takze spessh nformowar s pracownikow o ryryku rawedowym, kidre wiate sig x .-.'_r'l-::-:-ﬂ;-*.*.ar'?.
pracy,
- przyiely u danego pracodawcy spasdb potwierdzania arzer pracownigw prIybycis i aoesnokel w
Paly araz usorawiedindracia nizcbscnodc w oraoy

Dbowigzuidey regulamin oracy nie dsiais:

- 2838d przydziaty odziezy | couwia roboczego SIZYERLQUIaCYCh pracownikem przyazd adzezy |
obuwia roboc2age oraz i okrasy Ldytkowania ragtepy e zgodnie ¥ rarraczaniam Dytedos 6 20
ust. 3 regulaminu)

- 2EAA0 WYPASATANA Prat Witk w Srodki Big ey DRODISIA), ZApEWTIETE PTACOWSIEDTT STookaw
higiany osobiste: reguiuje zarzadzenie Dyrekiera (£ 41 regulaming

= WYRBZU pfas wzbrenionysh Kobielar.

Ponedie, w obowiazu@syT ragulaminie uslalono forre rexsmoansaly IE orace. W
godzinach nadlicxbowych, Forma rekompensaty |Sst niBZgodna 2 ustawa 7 oma 18 w-eadnig “ 082
r. o pracownikach urzedow pansteowych

Arluainia 1wajq prace nad worowadzeniem nowego regulaming orocy, wstEns arojeddt
Lstala;

- Wykaz prat wzbronjionyss kobietom, a takze wyraz prac wzbronionyoh miadoiany™ oraz wykaz
niektarych rodzajdw prac wzbranisnyen mindosiarym. prey kidryes zezaala sie rg zatrudnianie
miadocianych w wigku powyzel 18 lat

- jednomiesigozry  okres  rozliczaniowy Czasu  oracy  [pokrywasjacy sie @ migsszem
kalendarzowym);

- forme rekompesnsaly z2 prace wykonepe pora normalnymi goornami oiEcy DZeZ Mon
urrsdnika | inAega pracovwnicg — Z00drne I usisws 2 onig 18 wizetria 2983 7 = =s=3==mwfikack
urzeddw pansbwowych.

Projekt regulaminu pracy Zostal preekarany do crganizaci swigzhowyeh VW tracs s sonal
prEediozonc pemo Zwiaz-u Zawodowege Pracownikdw Wymiard Sprawizclwoss RP przy Sasse
Rejonowym Lublin — Wached w Lublinie z sedzbas w Swidniku, w ktar,m- 2wiasak SEWOTOWY
2plosit zastrzezenia do przedstawionego projekis regutaminu

= Regulamin Wynagtadzania pracownikew S3cu Regnowego Lublin — Wechoed w Lubine 7
siedrita w Swidniku wprowedzony Zarzadzeniem Prezesa | Direkioa Sacu Rejonowego
Lutlin —Wschod w Lublinie 2 siadziba w Swidn ku z dnia 24 wrzesria 2344 ¢

Ubowiazujacy regulamin wynagradzania (wraz 2z aneksem do regulaming} zostal
wpfowadrony po konsultac) ze rwiazkami zawodowymi dziatajacym w sadzia, 4. Zwiazkiem
Zawedowym Pracownikow Wymiaru Sorawiedinesc: RP przy Sadze Rejorowym Lubiin = Wschod
w Lublinie 2z siedziba w Swidniku oraz Komisja Zakladowa NSZ7 Solizarnass Kuratordu
Sadowych Okregu Sadu Okregowego w Lubline Organizacje zwiazkowe zaakcepfawaty projekl
reguiaminu wynagradzanis .
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. zawleranie | rozwiazywanie umow o prace, modyfikacja warunkow pracy | placy

Sad Rejonowy Lublin — Wachod w Lublinie z siedziba w Swicniku zostat utworzany Z dniem
01 stycznia 2011 r. na podstawia rozporzadzania Ministra Sprawiediiwosci z dnia 14 grudnia 2010
. w sprawie zniesienla Sadu Rejonowego w Lublinie | Zemiejscowego Wyczialu Kamego Sgou
Rejonowego w Trzcince = siedzibe w Czamkowis, utworzenia Sadu Rejonowsgo Lublin = Wschéd
w Lublinie z siedzing w Swidniku | Sadu Rejonowego Lublin = Zachod w Lublinie oraz zmiany
rozporzadzenia w sprawie sadow epelecyjnycn, saddw okregowych | sadow rejonowych oraz
ustalenia ich siedzib | obszarow wiasciwosc! oraz zarzadzenia Ministra Sprawiediiwose w gprawie
zniesienia niekidrych wydzialow w sgdach refonowych oraz zmiany Zarzadzenia W sprawie
utworzenia wydzialdw w s3dach rejonowych

Z dniem zniesienia Sadu Rejonowego w Lublinie | utworzenia Sgdu Rejonocwage Lublin —
Weehdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku = czesé pracownikdw Sadu Rejonowego w Lublinis
rostela przeniesiona na podstawie art. 23" Kedeksu pracy do pracy w nowo Ltworzonym Sadzia
Rajonowym Lublin — Wsehdd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Kontrele w zakrasie zawierania umdw o prace przeprowadzonc wobec losowo wybranych
pracownkow, 10— TS WP WIS sy SN Se—
——" TG TR IrTsena, I BNhSEe, docins Swe Gay STWROE
v ok Trews WSSE SO SysowSwer  Wetevato Kute SEgos P Asoafline
R Sersaniveri ieheewe, decienn . ST

Na podstawie ckazanych umdw o prace stwierdzono, Iz w/w pracownicy posiadajg
potwierdzone warunki ratrudnienia (w formie umow o prace), daty wskazane na umowach o prace
pozwalala stwierdzid, i pracodawaa potwierdzil wiw pracownikom na pismia ustalenia co do stren
umowy, medzaju umowy oraz jgi warunkow — najpdinia w dniu rozoocTecia pracy

Zawieranie umdw o prace z urzednikami i innymi pracownikami sadu poprzedzane est
Konkursem na steF urzadniczy. Akceptacia wylonionege kandydata potwiandzana jest prrez
Dyrektora Sgdu, kiory na ziofonym przez kandydata podaniu '.'.'sli'.a..“:ujz rodza) umowy o prace,
termin roZpocrEcia pracy, wymiar cZasu pracy, slanowisko, mgsos wWy=omywaled pracy
{wydzisl/oddziat'sskc @) oraz stawke wynagrodzenia zasadniczeqgo, a w przypadiku umbw o prace
raweranych na zasispsten rownier nazwisko raslspowanagc pracownika, |[ego majsca
wykonywania pracy {wydzial/odczial/sekcja) oraz powdd niecbecnosc

Fontrolg w zakresie ropwigzywania uméw o prece objelo rok 2074, sbwierdzalge, 2 w
blezgcym roku w konirciowanym sgdoe rozwlgzano umowe 0 prace z dziewiecioma pracownlkami,
W Iym I crigroma pracownikami Zalrudnionymi na podslawie umowy O prace Zawane) na czas
meckreslony - oraz z pigcioma = zatrudnionymi na podstawle umowy o prace Iawarie] na
IiE-'!ﬁ,'.‘s'.‘WCI

Cdnosnie umow o prace zewariych na zasiepsiwo stwisrdzono dwa prrypadki ropwigzania
oWy 0 prace w drodze porozumienia stron 1 2 4. O . OO
przypadkach z inicjatywy pracowniza) 7 pracownkami VG S —
. - Crviazanie umowy o prace nastapio z uphywem czasu, na kiéry umowa byla
Zawaria.

We wazystkich kontrolowanych przypadkach rozwiazywania umdw o prace zawarych ng
zasigpsiwo = W wydawanycoh pracownixom Ewiadechwach pracy — pracodawca zZamiesci
imformacis o inybie | podstawie rozwigzania stosunku pracy w punkcie dolyczgoym wygesnigcia
slosunxky pracy, podczas, gdy informacia ta powinna bye zewarla w punkcie dolyczgcoym
rezwigzania stosunku pracy.

Kentrolg w zakresle rozwigzywania umdw o prace zawarych na czas nieckreélony

prrepiowadzons wobes pracown kow TS Y oo -_— i pocstawie
preediczonych akl osobowych ustalong, &

- S - . mowa o prace rozwiazana T onlem 15012014 r, za porczumieniem stron

Pracownikowi wydano w terminie fwiadectws pracy, wskazujgc prawidlowy podsiaws prawng
ustania stosunKu Pacy

Oras AN
e N
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Koniroia wykazata 12 w dnid 15.01 204 « ayrexter Sasu Qejoncveego Lublin — Wsahod w
Lublinie 2 siedziby w Swidniky, dyrextor Sgdu Okregowego w Lublinis e -
?memna_ POfoZumaenie, I itdrego wynika, iz urlap WYROCEYNkowWY naleiny pracownikow Fa 2013 -
(43 dni) i propercjonalnie za 2014 1 3 dni] zostanis My Lazials Ny w okrasie zatrudniema w Ssdzie
Okrggowym w Lublinia, W zwasky 2 Zawanym porozurveniem, dolyShozasowy pracocawess nie
wyplacil T . ooisiL penezoesn os NIEWYSDIZYSIATY UNop WYDOCTYRkowy w
iledci 28 dni. - '

Koniroluigcym  przedstawicno pisamne wyjssnienia z dnia 15112014 ¢ dotyczace
razwiazania stosunky prazy z W oo 0 Laane - rozwigzanie uTowy ¢
prace nasigpio I inlcjatywy pracownika | wigzals 89 T 800 awansem 93 starowisks urtsgnicra
Zapropenowane przez Prazesa Sadu Okregowess Majgec ria uwadze polacenie Prerssz Sady
Okrggowego dotyczace przeniasenia pracownikow parrnedry podieghymi  jadnostkgmi 1é~g:-
SaMBGO rasoriu, swestie dotyczacy uriopu pracown ks UBQUISWENS PaToTu BrEem irxsmannym
podpisanym przez precownika oraz obu praccaawcow, Kwestie urlopy ureguiowaro Zocsnie 7
wiolg pracownika. Pracownic mial zarmiar wykarzystas preysiuguiacy ™o Uricp '.'.'-I-;‘-:.;,EJ,T':-QJ'.'.',_
Porazumiania 2ostafo zawarte przed datg rozwiazanis JMOwY. Linicjalyws zawarcia porozumienia
wyslapr pracownik, porczumienie zostalo zaware w ‘ormie psemne), stacodawss U kdregn moad
zostad zatrudniony pracownik wyrazil zgode nfa udzelenie Fraccwhnikonn -Zalegisgs
proporsjonalnegs  uriopu, dokumen! skutkujscy MEWYHECETNEM . oracownikow!  sheewalenti
pienigznegs za urap wypoczynkowy zostsl dotaczony do akt osobowych W prrediozonych
wyjasnientach powolano =ie nz arl 10 st 2 ustawy Z dnia 168 wrzesnis 1082 r o pracownikash
urzedéw panstwowych, regulujgcy przeniesienie urzqdnika parstwowego do grasy w nnym
urzgczie, a tarie na zasade udzielania urlopu wypoczynkowags w naturs

L Informac)l przekazane) przez p NN vyrika iz do dra 25 11 30°4 ¢ Ty
Wl v okrasie zatrudnienia w Sadzie Okregawym w Lubinie, wyk orzystal 22 dni 2aleglego uninpu

WYPDCZYNEWEQD Nakenegs za 2013 1

- TR W - umowa o prace rozwigzana T dniem 30092094 ¢ 23 perozumienieT stron,
Pracownkowi wydana w lerminle $wiadectws pracy Wskazano w nim ocrawdiows podstaws
prawng ustania slosunkl pracy oraz informacis o wykorzystanic w 2014 r - 23 dn uriopu
wypoCTyn<owego. Jak ustalong, byt lo urlop ralezny zz 2014 r

Zaodnie z oéwiadczeniem p W 7i0zonym Usinie 82 profokoty kontroll w iatacn
2013 — 2014 nie bylo proypadku wypowiadzenia umowy 0 prece dokénandgo prTar pracsdawce, 3
takze nin bylo przypadky wypowedzenia pracownixowi datyshezasowy sk warunkow prasy lue
placy. W =onlroiowanym ogrese wystapdy przypadki zmiany  warunsdwe pracy lzmisna
slanowrska), kidre naslgpowany w drodze porczurmisnia stron;

Wyjasnienia z cnia 15112014 r. dotyczace rozwiazania stcsurdy eracy = NN D
stanowig Zataczrik Nr 1 do orotokciu kanfrod

- prowadzenle dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy. w tym aki
csobowyeh

Anaiiza doxumentac) w sprawach rwiazanych ze stosurkieT pracy wykazalz @
pracodawca prowadz] odrabnia dla kaidego pracown ke
- kang ewidancy czasu pracy (whazznie 2 zestawisniem pracy poza namralnymi gadzinam araey)
w celu ewidencjonowania pracy w peszezegdinych dobach, w tym pracy w nisdzise | fwizta, w
porza nocnej, w godzinach nadliczhbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajsce z rozkkasu czasy
pracy w przecistnia piaciodniowym tygodniu pracy, a takie dyzury cropy. 2wolnienia od pracy
Creg inne usprawiediwiona | nieusprawiedliwicna nissbecrioée w pracy; oo karty ewidenc) czasy
pracy praccwnika colgcza si¢ jego whoski 0 Lozielenie czasy woinegs o pracy w 2amian 7a nras
Przepralowany poza normalnymi godzinam! pracy

- imienng karts wyplacanago WHTIBGTOOERNE Ia prach | IRfveh swiaderer e gzarych z oracs



i

. indywiduaing karty ewicencyjne przyGziatu ooziezy | Gbuwia robivczege araz bredkow ochreny

indywidualnej dla prasewnika zatrudnionego na stanowisku rzemigsinik spacialista oraz dwoch
precownikéw zatrudnionych na slanowisku operaiora ksiag wieczystych (pracodawca E?DEWFIIE
pranie | konserwacje odziezy roboczef, wobec c2eg0 nig wypiaca grwhnaientu pienigznego)

Kontrolq w zakresia prowadzenia akt osobowych objgto akta 17 pracownikow, 1. S
Dmmppn  ARMRSTT CREING  Gowerwes SR ISR DRSSy, URNIRE A I,

Samiy, Sstniy, URRY Dai Gty KEOSME, doRTN SGSeTD Pemmeor SR BOR
S -
araz

Pracodaweca zaforyl dla wiw pracownikdw akia osobowe w ukiadzie zgodnym I
sbowiazuigcymi przepisam, t), z podzialem na credci A B | C dot nawigzania, rwania
rozwigzania stosunku pracy; sporzadzil wykazy znajsujacych sig w nich dokUMENOW., Ha:ndma
oreechowuje w aktach ceobowyeh pracownika odpisy lub kopie sitedanych dokumentow, uZyskuje
od pracowniks jego pisemne potwierdzenie zapoznania sig z treScig regulamind pracy craz
srzepisami 1 zesadam| dotyczacymi bezpieczerstwa | higieny pracy (ff Reguiamimem
Bazplacrenstwa i Higieny Pracy Sadu Rejonowege Lublin — Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku).

Wymienionych pracownikéw polnformowane — stosownia da an. 29 § 3 Kodeksuy pracy - o
dodatkowych warunkach zafrudnienia, 1. o obowiazujacej pracownika dobowe| | tygodniowe
normie crasu pracy. czesiotiwoscl wyptaty wynagrodzenia za prece, wymiarze przystugujacego
pracownikowi uropu  wypoczynkoweqo oraz obowigzujgce] pracownika cShugescl okresu
wypowiedzenia umowy O praceg

Z ustale’s kontreli wyniks, iz pracodawca dodatkowo okresla zadania pracownika
wynika@ce T umowy © prece w formie zakresu czyhnosci, kiorego jeden egzemplarz
przachowywany jes! w akiach osobowych pracownika, Zakresy crynnosci sporzgdzens 53 praez
herpogrednich przefozonvch w o porgzumienu  z preewosdniczacym! wydzialow., Pracownicy
podplesm, wraz ¢ daly potwierdzaig olfzymanie zakresu czynnoacl Zgodnia z céwiadczeniem p

SRl - SR clocooyT usinie oo protokoll sontroll zakres czynnosc
spoizRdzany jest po raz plerwszy £ chwily zawarcia umowy o prace. Wkeontrolowanym eedzie

ipgowana jest prakivka sporzadzania kolejnych zakresdw cxynnosct oo roku (na dany rok], a
ponadio kazdorazowo prey Zmianie, wszcregdinogo
. stanowiska pracy,
- frede UMWy O prace Eah'ﬁl'lﬁj na zasigpsbnwo, W Zakresie zm any Zasiepowanaga pracownika
- freSc Umowy © prace zawarlej na zaslepstwo, W Zakresie zmiany wydzialulogdziatu/sekc)i
- Zmiary W zadaniach pracownixa w ramach zawartej UmoY © Drace

Kaontrolg w zakresie aktuainotcl zakresdw crynnodc objeto wezystkie przypadii zmiany, w
roku 2014, fresc umowy O DIace W Zakrasia stareowiska pracy, Analiza akt EEDDE‘M;"EH wiykazala,

ponEs) WYTIBRIEN pracownicy, W Dwigzku e rmigng slanowiska = oirzymah aktualne zakresy
CZynnoss, 1.

- . T - zmiana slanowiska 2 dniem 091.11.2014 1. = zakres czynnoss na stancwisku
starszego protokoianta sadowego olrzymata w dniu 03.11.2014 1

- WEme - ziana stanowska z dniem 16.08.2014 r, — zakres czymnosci na stanowisku
starszego sekretarza sadowego otrzymala w dniu 17.05.2014

- dgmens SR - zmiana stanowiska z dniem 28.04.2014 r. - zakras cZynnoscl na stanowisku
siarszego proiokoianta sgdowsago otrzymisda w dni 28.04 2074 1,

- I Y. - rmiana stanowiska @ dniem 08.08.2014 r. zakres crynnosci na stancWwisku
siarsrego protokolanta sadowego obrzymata wdniu 08.08.20%&r

- - T TianE Barowiska £ dniem 03 03,2074 1. = zakres crynnogc na stancwisku
starszego profokolania sgdowego oirzymala w dniu 04,0324 r,,

- - tmiana slanowiska z dniem 03.03.2094 r = Zakres ceyrnoEc na stanowisku
starszego protokolanta sacowego otrzymed w dniu 03.03.2014 .,

HHiA ;‘\k\
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DB L8 2074 — ZAKISS Eyminoe= =Py Py T
sekretarza sadowego ofrzymala w o driu 2B & 7otz T e i T R e oy
WyBoCZyrKowego) il el o

1-_— zmiana siancwig«a Z chism J3 032014 1 - 1 "3 S1anows
-E L - e I L
gaEratarza  sadow aa -"_-’r'"-ﬂ-i‘ woodria 0T 032014 - 4 --lp_
WYRDCTY S wWegD ;
Rl 'ﬁ. zmiana stanowiska z daiem 010 T
stanowisku starszens protakolanta sadowsago otrzymata w dniu 07 04 2
- AN RN - cnc Sianouizia o deem 00 10 Shi4 - rakras czynmotcl na

Stanowssku sekrelarza sadoweqs olrzymala w dn 0270 2044

" _-— IMIEtS slandweska Fdem 095 0 201a r rakres Ly RQESC NS SERSWIE

siarszego protokolanta sgdowegs steymats w dniu 01 40

WYRAZEIS popesdynory prryhacak

CZYNNOSC w okrasie paZniziszym, 4

- SN 0 0 oo i

O7.11.2M3 1. (porpzumiarie zmieniaface) - aktuain

Umawy O prace (w Zakresis E'&':.r__.-n'-igl 5]

W okresie lipiec 2014 1. — serpied 2014+ praca
= Wachdd w Lublinia z =

1]

E
sgrng W '::.wl.'lﬁl-' i, byl A
Finansowego, calam wikonywania abowigrkéw shizhoenct

- Zawieranie umdw cywilnaprawnych

i -
wd ZACENE InEpEKIOrOW pr

- ¥

Eywiinoprawnych realzowanych w spdeie v

Aralrie — aod katem strizni

pracy = poddano umo wy nr.a 2 W ,c

L

QUrowWySn W E30ne, Honinolg obiglo
Rejonowym Lublin — Wsehod w Lublin
e AR -
Swidniku) a Wykonawes:

- o
przagmigiem jest obsiuga archiwom SaEco
slegmbn w 5-..-.-"' e Fakres swiadczonyoh
ekspadycie okl [ma przemisl, do Archisum
fotzHkow, a w obrable rocznica w kolgr
proyaeowywane awl oo wycanig poszoze
Zapoirzebowaniem, sporzgdzania spisdw da U magil niearchiwalng)
maxuialure ub ZnisZczene, inne Czynnoscl wynikajace 2 uslug! archiviz
prrepisam ﬂ!:n-:u-.-.--a_z'
Z00dnie 7 Lumow

upcymi Wykonawes prey wykonywaniu preedmioty zamévien s

| L P i | -l
Eonawsa robowigzuie sie o

- Swiasczenia usiug stanowiacych prredmiot umowy w laczrym wymiarze 2 058 codzin | 30

minui, weaiug nastepujacens harmaonogrami

a) i,_-'-.eaia:; styczniu maksymaina liczba godzi Ewisoczenia usiug wynost — 170 godzin |
i ML :

B) w miesiacu utym maksymalna liczha JEAL - FdnadcEemnE wihug wynos - 152 qogzing

AT sl s
2 FRAIFTRT

&) WMBSRRSU marsu mabsaw.nl-.::.;.-ta godz swiadczenia uskus

ST e . WYNOS— y JoSTInYy

d) W migsiacyu kwielniu maksymalna liczha godzi swiadczenla uslun wyrasi — 170 wleakl M

30 minut;
2) W Miesgtu majd marsymalna iczha oods swiadezenia usius womoss = 470 I} godzin | 30

ik
FFPMTILF

I W migsgliu cCrhanstu macgymalna liczbs goss Swiad=reris us S WYRQET — 1G53 godEmn

"

i Y j
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gl w migsiacu lipeu maksymaing liczba godzi $wiadczenia ustug wynosi — 185 gedzin i 30
m;

iesi isroniu maksymaina liczba godzi wiadczenia ushug wynosi - 165 godzin.

Ir;':I :mﬁi:ﬁ f:-z]:i;:u m;k:yrnalna licxba godzi Swiadozenia usiug wynosi — 178 goczin |

30 m_lnl._Lt; o . d . T
i w miesigcu pazdzierniku maksymaina fczba godz $wiadczenia ustug wyncs

adzin,

K} Er miesiacu listopaczie maksymaina liczba godzi swiacczenia ustug wynosi — 34

godziny | 30 minut; .
I} w miesiacu grudniu maksymaina ficzba godzi Swiadezania usiug wynosi = 173 gocziny.
Maksymalna wartcsé brutic umowy wynosi 2243785 2t Strony ustaajg ryczatowe
wynagrodzenia w wysokosc: 10,89 2
Ustuga beczie swiadczona w siedzible Zamawiajgoego w Oddziale Adminsstracyjnym Sgdu
Rejonowego Lutlin - Washdd w Luslinie z siedzibg w Swidniku

s S z ktbrym zawarto umowsg na okres 02.01.2014 r. = 31122004 7

Jej przedmioten jest obsiuge archiwum Sadu Rejonowego Lublin — Weshod w, Lutline z

sisdziba w Swidniku, Zakres $wiadczonych uslug obeimuje nastgpujgce czynnodch

skspedycie akt (na przemial, do Archiwum Panstwowego, itp,), porzagdkowanie akt wg

rocznikéw, 8 w chrebia roczniks w kalajnodci numenow spraw, ukladanie akt na regalach;

przvgotowywanie akt do wydania poszczegéinym Wydzislom, zgoonie ze 2gioszonym

zapotrzebowaniem; sporzadzanie spiséw dokumentscil niearchiwalne] prrernaczone) na

makulature lub zniszczenis; inne czynnodel wynikajgce z ushugi archiwizowania zgodnie 2

przapisami obowlgzujacymi Wykonaweg przy wykonywaniu przedmictu zaméwienia

Zpodnie z umowsg Wykonawca zobowigzuje sie do _ _

- éwiadczenia usiug stanowigcych przedmiot umowy w lgcznym wymiarze 2 056 godazin,

wedhug nastepujgcego harmonogramu:

a) w miesiacu styczniu maksymalna ficzba godzi Swiadczenia usiug wynosi — 770 godzin |
30 minut;

t) w miesigou lutym maksymaina liczba godzi dwiadczenia uslug wynosi — 162 godziny |
30 minut;

g} w miesigcu marcu maksymalna liczba godzl Swisdczenla ushug wynos! — 173 godainy,

d] w miesigcu kwistniu maksymaina liczba godzi éwiadczenia ushug wynos! — 170 godzin |
30 rririat;

g) w miesiacu maju maksymalna liczba godzi $windczenia ustug wynosi — 170 godzin | 30
ML

fi w miesiacu czerycu maksymalna liczba godzi wiadezenia ushug wynos! — 185 goazin;

gl w miesigcu lipcu maksymalna Fozba godzl §wiadezenia ustug wynosi — 1BE gadzin | 30
m;

h) w miesigcu sierpniu maksymalna liczba godzi Swiadcrenia ushig wynosi - 162 godziny |
30 rovirvuet;

) w miesigcu wrzedniu maksymaina liczba godzi $wiadczenia ustug wynosi — 187 godzin,

I w miesigcu pazdzierniku maksymalna liczba godzi $wisdczenia ustug wynosi — 188
godzin i 30 minut;

K] w miesigcu lislopadzie maksymalne liczba godzi Swiadczenia ustug wynesi — 137
godzin;

[} w miesigcu grodniu maksymalna liczba godzi $wiadezenia ushug wynesi — 170 godzin i
30 menast.

Meksymalna wartosé brutto umowy wynosl 22 204,80 zi. Strony usialajg ryczafiowe

wynegnodzenie w wysokosc 10,80 2

Ushiga bedrie Swiaderona w siedzibie Zamawiajgeege w Oddziale Administracyinym Sadu

Rejonowego Lublin = Wechod w Lublinie z siedzibg w Swidniku.

e S - iis ceweric umowe na okres 10.09.2014 o — 18122014 © Jgf
przedmiotem jesl &wiadczenie pomocniczych ushug biurowych w Oddziale Finansowym
Sadu Rejonowegs Lublin - Wschad w Lublime z sledzibg w Swicniku. Zakres
iwitadezonyeh uslug obejmuje natiepujace czynnoéei przygolowywania, porzadkowania,
ukladania | oplsywania archhwalnych dokumentdw kKsiegowych; przyjmowania
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soresponceng)l wotywaiase| do Oddziah, £ TANEOWEGD 2 wydsishdw | codrinitw 3y oraz

/8] segregjowania, wstspnego orraczenis dokumantiw  webywa goych do Oddzmasn

Finansoweago '

Lgodnie z umows Wykonawea zosowgruje Eig do-

- Ewiadczenia Usug stanowigcych preedmis: WTowyY W l3cInym wemiarze 578 podsin

wedhug nastepujgoags harmenogramua;

&) W Mmigsigou wizadniy maksymalna liczha gooz! Ewiadezer s ushig wynos: — 120 godzir:

b} w miesiacu pazdzierniky maksymalna ficzba godz swhadczeniz ughug wynasl - 184
podzny:

€ W migsigou bstopadzia maksymaing fczka godz dwiadersn a Ushug wynosi — 153
godzny,

d) w miesigcu grudniu maksymalna liczba 90371 Swiasczenia usiug wynosi = 120 godEin

Mawsymalina wartass bruto umowy wynoel 3048 2 Strony ustalsila r/orsftowe

WHTIagroczene w wysokosoi 10,80 21

Ushuga bedzie dwiadczera w sleczibia Zamawizjgcega w Daczize Finarzswym Sadu

Rejonowego Lublin— Wschad w Lublinie z SIBO0ZIEa W Bwidniku

e e “{org zawario umowe na ocwes 10.09.2014 r = 181232014 r o5

przedmiotem jest éwiadszenie pemocnicz,eh ustug biurowyes w Oddziale Finansawym

Sadu Rejonowego Lublin - Weehdd w Lubiine = siadziba w Swidnikn Zekras

swisdezonych ustug obejmuje mastapuiace czynnodci: preygotowywania, porzadkcwania

ukiadana | opisywania  archiwalnych  dokumentdw nsegowysh,  prryjmowania

Kerespondenci wetywaiace| do Oddziaky Finansowego z wydziaidw | aodziskw B3ty orax

j8| segregowania. welepness oznaczens dokumentow witywaiacysh do Cudzisiy

Finansawaga.

Zgodnis z umowa VWykorawca zobowigTLUje si2 do

- Swiaderenia usisg stanowigeyeh preedmict Smawy woigcIrym wymiarse STE goozn

wediug nasiepujacago harmancgramu

&) w miesiacu wizesniu maksymaina lozba godzi éwiadezeria Jsiug wynos — 120 gadzi;

fi w mistigou pazdziernicy maksymanz liczba godzi swiadezenia usheg wynasi = 184
godziny;

g w miesigtu listopadzie maksymaina liczba godd SwisdiTens ustug wynos - 152
godziny,;

|} W miskigou grudniu makeymana liczha codzi Swadszerla usiug wynosi = 120 godzin

Maksymaina wartost bruflo umowy winosi 8624 o Strany  uslalajg ryczakowe

whnEgrodzonie w wysokodst 11,80 zh,

Ustiga bedzie swiadczona w siedzitie Zamswiajgcega w Oddrials Finansowym Sadu

Rejonowege Lublic — Wschéd w Lublinie = sisamiba w Swidniku.

SN o5 cceatc UToaE a ceres 0800004 L SE e 2074 r Jg

prEedmiclem jesl dwiadczenis pamocniczych  ustug  bigrowysh  w Oodsisle

Administracyjnym - Archiwum Sadu Rejonowago Lublin = Wes dd w Lublinie z siedzibg w

Swianiku. Zakres swiadezanych ustug obeimyje TasepUiEte SEynnosch wykonywanie prac

prey porzadkowaniu | ukiadaniu akt; srycie skl numercwanie akt archiwizowanie skt

Eadowych

Zgodnie z umeows Wykonawea zobowiazije 5.8 go

- twiadczenia ustug stanowigcych preedmiot umowy W Igcznym wymiarze 304 godrin,

wediug naslepujgcego harmonagramuy:

8) W miesigcu paitziemiku maksymaina lczbs godzi ewisgizenia usiug wynosl — 60
godzin

&) w miesiqcy listopadzie maksymalna liczba godzi Swiadorenia uslug wynosi - 144
godzing.

Maksymaina warloét brutto umowy wynosi 3 283,20 2 Strony ustalzjg ryezakowe

wiynmagrodzenie w wysokassi 10,80 2

Ustuga bedzie &wiadczona w siadzibie Zamawiajacegs w Ococziale Admirustracynym -

Archiwum Sadu Rejonowege Lublin — VWachad w Lubinie z sig= zing w Swidniku

W katcde] z zawantysh umbw

——
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- VWykonawcy zebowiazujg sie, w szozegbinodci, do: wykonywania uslugl we wazystkich

dniach roboczych Zamawiajacego w czasie urzedowania ZamawisjaCego, wykonywania

usheg objstveh umowa wylgcznie na  sprzecie  powlerzonym Wikonawecy prze2

Zamawiajacego; oscbistego Swiadozenis usiug stanowigoyoh przedmict umowy W

przynadku oedb fizyeznyeh nie prowadzacych dzistalnogc’ gospodarcze] albo do

twiadczenia ushug stanowigcych przedmiot umowy przez osoby wskazane w pisemne)

informacji przed podpisanam umowy. _

- Wykonawey odpowiadaja za rezulat wykenywanych cZynnoéci.

- Zemawiajgcy zobowiazuje sig do: )

a) udostepnienia w ewoim iokalu odpowlednio wyposazonego glanowiska celem
wykonywania exynnoscl objgtych zakrasem umowy, .

b) wskazania osocbylosob, z kidrg Wykonawca bedzie miast bezposrednl kontakt celem
prawidiowego wyKonyWania umowy,

c) termingwego wypltacanta wynagrodzenia za cZynnodci objgle umowsg,. ) )

. Wynagrodzenia phatna bedzie za dany miesige swiadezenia usiug (okras rozliczeniowy),

zastrzazeniem, 2o wysokost wynagrodzenia w danym mieslacu bedzie suma rzecrywiscis

wykonamych roboczogodzin dwiadczenia ushugl | wskazane) stawkl oraz nie przekroczy w

danym miesiacu rozliczeniowym sumy wynikajgcej z liczby wskazanych gedzin, W

orzypadku osoby fizyczne| nle prowadzace] dzislalnoscl gospodarczel, z nale2nego

Wykonawcy za dany ckres rozliczeniowy wynagrodzenia Zamawisjacy potrgci zgodnie 2z

obowiazujacymi przepisami | na podstawie danych prredinzonych przez Wykonawce

zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznyeh, skiadkg na powszechng

ubszpleczenie zdrowatne oraz skladki na ubezpleczenie spoleczne. Wynagrodzenie platne

pedzie w terminie do 10 dni od dnia przediofenia przez Wykonawog prawidiowo

wystawionego rachunku

Wykaz umdw cywilnoprawnych w 2014 r. stanowi Zataernik Nr 2 do protokotu kontroli

Kserpkopia umdw zawartych z
tgpiletee

Odnos
Eohecrnase] ©
archivm  wi
wiaschwodol, p

stanowiz Zatgcenik INT 3 do protokolu kontrall.

ie do zekrasu prowadzone] kontroll przediozono pisemng informacie dot.
ia umdw cywinoprawnych wskazujgc m. in., 2 podpisanie umdw w zakresie
sk przede wszystkim z przekazywaniem wiehl akit spraw starych, weadiug
Sad Rajonowy Lublin = Zachéd w Lublinie. Pracownicy archiwum zebowlazani
zostali do Za i uzupeiniania spisdw Idawczo — odbiorczych ekl w programis
—— giekironicznago Wndencjonowania akt oraz orzygotowywania spistw do Archiwum Fanstwowego
celem zatwierdzenia dokumentacii do brakowania Konlecznoft podpisania powy2szych umw
wynikata ¥ crasowsgo rwiekszenia iiofcl aki przekarywanych przez 3ad Rejonowy Lublin -
Zachdd w Lublinie.
Cdnognie umdw ng dwiadezenie pomocnizzych ustug biurowych w Oddziale Fnareowym
wyjasniong, i dwie umowy zlecania zawarle na okres 3 miesiecy, do dnia 19.12.2014 r. wynikajg
Z cZasowe| potrzeby wsparcia oddzigiu finansowego Wl sadu” w calu wykonanla prac blurowyeh,
w sxczegdinodc: ukiadania | opisywania archiwainych dokumantdw ksiggowych, przyjmowania
korespondenc)i wphywajace| do Oddzialu Finansowego z wydzighdw | oddriatdw sadu craz |
seqregowanla, welepnapo oznaczenia dokumentéw wphrwajgoych do Oddzishu Finansowego, w
rwigrku 7 pismam z dnia 18 czarwea 2014 r. Ministarshwa Sprawiediiwogcl zobowiazujacego Sady
go nieodwoianego ustaleria, 7 cniem 1 stycznia 2015 r., Zintegrowanego Systemu Rachunkowosc
| Zarzadzania Kadrami, jako systemu wicdacego w obszaze ewldencil oraz sprawozdawczosc
budieiows| sgdow powszechnysh. W Zozonych wyjasnieniach zwrbcono uwage, =
nigjednokrotnie wystepowano do Sadu Apelacyjnego oraz Ssdu Okregowego o wamocnienia
etatows”, jednakie Sady te nie znalazly podstaw do przyznania etatdw w gruple urzganikdw,
Weka#nik urzednik crzacznik w konfrolowarym Sadzie wynosl w chwili obecne] 222, natomiast
wiyliczony | narzucony przez Winisterstwo Sprawiediiwoécl na rok 2014 = 2 28, W roku 2015
ulegnie on zmniejszeniu | wynosié bedzie 2,18. W zwigzku z powyZszym, kaxdy odzawany od
2015 roku etal urzgdniczy nie bedzrie powracal do b Sgdu
Fonadio wyjasniono, £ uwmowy o Swiadcrenie usiog rostely rawarde w  wyniku
przeprowadzenia przez Sad Rejonowy Lublin = Wschdd w Lublinie zamédwienia publicznego w

Tt Ty
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trybde przstargu nicograniczonego na podstawse prepEsw Ustawy I onmia Z& styornia 2004 ¢ -
Prawo ramowen publicrnych Zamdwiene bys skierowans oo rleograniczonsge  kregu
coiencRinych a'eremowwykonawedw, Oferestam megly byé zardwnc oeckby fizyczne, [ak | osaby
prawng | }Edﬂc_mlkr cfganizacying niz badses cssbami prawsymi zez posiadaiacymi 2aslngss
prawng O udzielenie zaméwienia lus jego CZgsC: Moghy stared sie réwnisz Konsorcia, 27 jedra
oferta mogfa zostad dozona ¢ wizly podmiotiw Wykonawoe magt rdwn 82 powiarzvd weksmania
czRécd zamdwienia podwykanawey -

Wyze| opisane posfancwiania SIVWZ WEKATUR jednornaczne. e ndencid Sadu
Rejonowego Lublin — Wachod w Lublinie z siedziog w Swidniku nie Dyr URRFIERCWNENIe BAOEUNKDWw
prawnyzh, majacych powstad w wynku presprowsdzenia wiw posigzowania, na pooobiedstwa
slosunkow oracy lecz zawarcie umdw cywinoprawnych. peddanych — 28 waglede na ich
przedmicd — rezimom kodsksu cywilnego Przesadzajace o iym postanswisnia zostaty zawate we
WIOTZE Umowy, slanowigsym zaiaczrik oo SIWZ, 3 nastepnie w samuch Umowach zawarhech 2
wybranymi wykanaweam Hardy wykerawcoa sciadaine oferts W costppowanly. —iag! wie
gwiadomosc tredel | charakiery stosunku prawnego, mogacesn powstas oom adzy Etronemi
Wik whbiony [ego oferty w posiepowanty o udzialan/a preadmictowess zamdwiena

W przediozonych wyjadnieniach zwrdsons uwaos, 8 w pasiEnewiznmch umowy na ma
glementu podporzadkowania  (wykorywanis CZynnastl pod  kKlefownichagm) orar wariney
Koniecznoscl osobistego wykonywania zleconych czynnosc [umowy przewidywaly mosiwoss
zastgplania wykonawey csoba trzecla). Sam fakt WYRODYWarias Fleconyoh czyrnoss wosiedzibie
Llzceniodawsy wynika! jedynie z charaxtery CIynnosci objelven zisceniem (prace archawaing)
Wikonawey swiacczacy ushugl w ramach zgwartych ziecen ne 53 cbowiazani do wykonywania
polecen zlacaniodawcy, \VWykonawsy znajac zhior CZynngscl sam dykisig sooie tamps pracy oy
wykonad zawate w umowse zacania. Wykonzwey nia B3 rohowszami do pressirzesania
obowigzujgcega w Sgdzie regulaming pracy, anl tez riz o8t ewsenziorcwany czas wykonywana
przez nich zlecsnych czynnodcl Umowa zawiera tylsa maksyralng missiecra liczha godzi
podczas ktorych zadanie moke byl wy-ohywans

craz R 0 - oo

wyjagnigniami z dnia 28 listopada 2014 r. stanowd Zasacznik Nr 4do srotokaty kenttali

Fissmna  nformaca  dot wyeorywans ooacy oo RGN S

= CZA5 pracy

Jak wynika z § 9 raguiaminu pracy, w Saazie Rejoncwym Lubln = Wechad w Lubing 7
siedzibg w Swigniku chowigzuje podstawowy system czasu pracy. B godzin na doba | &rednia 40
godzin w piaciodniowym ifygodniu pracy”. Stosowany est 3 — miesaczoy okres roliczen awy
cxasu pracy, kiory rozpoczyna si@ Ddpowiednio ceBtwsZeqo gna moesiacs kalendarzowego, a
kodezy w ostatnim dniu miesiaca.

Fraca wykonywana jas! - zgodnie 2 § 10 regulaminu pracy = w goozinach;
poriedziatek: od 7.30 do 15.30, w przypadky dyziru od 10 00 do 1800

wiorel — pigtek: od 7.30 do 15,30,

Driami wolnymi s soboty, niecziele | Swista oraz dni wolne od o-acy ckreslone ocretnymi
prEepisami. Wiyiates moze stanowic odpracowanie innega dnia wolnego od pracy & sobola

§ 12 reguiaminu pracy przawiduge:

* pracd’ W godzinach nadbczbowych |eet dopuszcrzalina na  peemne poacenis
Dezpasradnisgo preloronego pracownika

« ewidencionowane czasu pracy w godznach nadl CZDOWYER, Oraz ewidensjonowanis CIasu
pracy w niecigie | Swigta oraz dm wolne od pracy dokorvwane jast na podstawie
poswiadczenia fakiycznie wykonywanal pracy wystawioneas przer  bezpotrednisgs
pZEloZonego pracownika (wiadchwmege kisrswnina komd efganzasyra)), poswadczania
nakezy skladat do oddziaty kadr nie poZnie; ne w terminia 3 dri od dnis. w kdéry pracownik
wykonywsl prace. polecanis pracy w gadzinach nadliczbawych oraz seswiadezanis
faktycznie wykenyvwana) pracy dolgezane sg 4o karty evsidenc| czasu pracy pracownika

* W ZEMEEN I8 CIBE prespracowany w godricach nedliczbowych, lub o dnkd wo fiym od
pracy, pracodawss na pisemny whissek pracowndio Mole coells oractrwhnitows czasg

I')(’j__.f.j”}:;
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wolnego w samym wymisrze; innego dnia wolnego od pragy do kofica olresu

rnzllgza-nimt;: b preyznad ﬁngmﬂ:mh ta wykonang procq wraz 2 doatkaem
okreglonym w odpowiednich przepisach prawa, w zamian Za prace 'r'l"'dl'll.l Wiy _n:l pracy
wynikajacym z rozkfadu czasu pracy w przecigtnie D-E'E-'D!jﬂi'.'.l'l'i"jm tygodniu  pracy
pracownikowl przyshuguje inny dzien woiny od pracy ugziglony 00 konca DKresu
rezliczeniowago W 18TMNIe 2 NiM uzgodnionym, pracodawsa moze ud_aeht pracownikoe,
pez jego wnlosku, czasu wolnego W Zamian Za pracg w g;danachln:dlmbwrdﬂ lub pracey
w dniu wolnym od pracy w wymiarze o 50% wigkszym niz wynosit faktyczny c2as pracy w
gadzinach nadiiczbowych lub w dniu wolnym od pracy,

+ 2g0dnie z Anekeem do Ragulaminu Pracy Sadu Rejonowego Lublin = Wschod w Lublinia
sitcziba w Swidnku - liezba goczin nadliczbowych w roku  kalendarzowym 2014
prEepracowanych w Zwiszku za szozegélnymi potrzebami pracodawcy nie mate
przakraczad dia poszoze ddinego pracownika 378 godzin,

| I

Odnoszac sig do zegaciienia czasy pracy p. EEEEGEGEG—_——N - 02y
pisemna infermacie z dria 2317 2014 r. dotyczaca zasad pracy poza normalnymi godzinami pracy
w kontrolowanym Sgdzie. b

Zgodnie ze ziozorymi wyjaimieniami = w 2013 roku praca poza normalnymi godzinami
pracy w Sadzia Rejonowym Lutkn — Wschéd w Lutlinie 2 siedzibg w Swidniku, wystepowata na
wniosak Przewodniczacegs Wyszialy & konlecznodé wykonywania konkretnych cbowigrkew
kazdorazowo byta uzgadniana | skceptowana przez Prezesa Sadu.

Praca w godzinach nadliczbowych w listopadzie 2013 roku, zwigzana ze zmiang w Kpk,
urzednikéw zatrudnionych w Sekcji Wykanywania Orzeczen, wykonywana byta na pisemny
wniosek Kierownikdw Sekeji Wykonywania OQrzeczen, jak rownie: zostata poprzedzona
spotkaniam! uzgadniajacymi z kierownikami | Prezesemn Sadu. Wszyscy urzgdnicy wyRonugcy
prace poza normalnymi godzinami pracy, zgodnde z uslaleniami, za przepracowans godziny
nadiiczbowe otrzymali wynagrodzenia

W 2014 roku, po kKontroll przeprowadzone| przez Sad Apelacyjny w Lublinie, ktare)
obszarem byty réwniez godziny nadliczbowe. zmieniona zostata stosowana od wislu lat praktyka
dotyezgea pracy ponad normalnymi godzinami pracy. Alktualnis preca w godzinach nadiiczbowych
micelvea jest w naslepujacych praypadkach; "

1. prRediuiajace sig-posiediame
2. dyzur aresztanckl
3. absencja pracownicow
P W przypadku przediuzsjecego sig posiedzania polecenie wykonywania ‘pracy w godzinach
nadliczhbowych, w wigiu przypackach, wypsiniana j@st doplerc dnia nastgpnago, a podpisang przez
kierownika sekretariaiu | przekazywana do oddriniu kadr w dniu nastepnym, Wynika o r fakiu
braku maliwosci poinfarmowan 2 o tym fa<cie w Zwigzku z frwajacym posiedzeniam.

Dyzury aresztanckie wykonywane s3 przez wydzialy kame | wystepujg w przypadku koniecznodc

stawienia sig protokolanta w siecobie sadu w Dwiarku re zlozeniem wniosku o zastosowanie

WmcEasowego aresziowania.

Przypadek trzeci {absencia procownikow) wysiepuje w rwigzku z koniecznoscig wykonywsania

terminowych prac w wydzialach sgdu, kidre nie s3 mokliwe do wykonania w owigzku T absenciy

urzednkdw przebywajacych na zwolnienisch lekarskich (za ktérych braM jest moiliwasci

Zatrugn-enia osob Na umbws 0 PFecs na Zastepstwo)

Nigtvpowym preyvpediiem wykonyvwania pracy w o godzinach nadiiczbowyeh w 2014 roku

byla praca oddriatcw finansowego, Kadr | gospodarczego w Zwiazku 2 koniecznoSciy pracy w

dwach systemach, akiualnym i ZERK, zmeerzajaca do ustanowienia ZSRK jedynym systemem od

1 stycznia 2015 roku. Praca wyntala z pisma Ministra Sprawiedirwoscl z dnia 18 czerwca 2014

roku, zobowiarujacego sady oo neodwolainego z dniem 1 paddziemika 2014 roku ustalenia

Zintegrowanego Systemu Racunkowodci | Zarzadzania Kadrami jako systemu wiodacego w

chszarze ewidendji orez sprawozdawezodo Budistowe] saddw,

L §

Pisamna informacia z-gonia 23,12 2074 1. dolyczacs zasad pracy poza normalnymi godzinami pracy
stanowi Zalacenik Nr 5 do pretosolu komdroll

.

o R
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23002014 r. - 15:30 - 18:30; [ 09.2014 r, - 1530 - 17:30; E1EEIEIED‘E4F—-1530-1E'3U
18,00.2014 r. - 15:30 - 17:30 "Wﬂﬂﬂﬂur— 15:30 - 18:30; 22.09.2014 r. = 13:30 - 1700

2% 082014 r. ~ 15:30 - 19:30; 21.00.2044 r — 45:30 - 108:00: 20002014 r - 1890 . 17:00
30.09.2014 1. — 15:30 - 19:30;
g d lal

- 0107 2014 - = 1500 - 18:00: 23.07.2014 r. = 15:00 - 16:00; OT.07.2014 1. -
15{?!] 18:00; 8.9.07.2014 r, =15 0= 1600 15,07 2014 r, = 15:00 = 18:00; 16.07.2014 r. = 1500
15{]}'39{}5201#; = 15:00 - 12 3'3 20.21.08.2014 r. - 15:00 - 16:00; 25 26 08.2014r - 1500 -
18:00: 27.28.08.2014 r — 1500 - "6.00; 34,10.08.2014 r - 15:00 - 18:00; ‘I'IL‘IBE...-: r.=15:00-
16:00; 13.09.2014 r. — 200 - 12 .:':I' igobota); 15,16.09.2014 r. = 15:00 - 18:00 17022014 1. =
15:00 - 17:00¢ 2223.08.20%4 r = 'S0 - 18:00; 25.27.09.2014 r. = 15:00 - 1800 29 30082074 1
= 15:00 - 18:00
Eacrnia 4 140 minut

- e - (200 004 ¢ - 1530 - 1890, 04082014 7 - 1530 - 1830
'JD{I‘BEDH' —15:30 = 18:00; 15 15,17,18,22,23.24 25 29.00.2014 r. - 15:30 - 17:30;
bacrnim: 1 570 minut

- 25 052014 - 1530 -17.00.01.08.2014 r ~ 1530 - 17:00; 08082094 1 ~
15:30 =19:00: 16.23.08.2014r. = “ 330 =18:20;
tacznia: BTO minut

- - 20082014 r - 15:30 = 17:30; 09.09.2014 r. — 15:30 = 17:50; 11.08.2074 r. -
1530 - 17-30; 19.09.2014r. - 1570 - 18:10; 22.09.2014 r. = 15:30 — 18:50; 23.09.2014 r. - 15:30
=170 25092044 r — 15:30 =1L 3 i
facznie: 1 020 minut.

Na padstawer prrediozonych dokunentow ustalong, i&:

1. Pracodawca Fa prace Wy« nahd poza nofmalnymi godzinami pracy wyplacd wymianionym
pracownikom wynagrodoens, W kwotach:

R

- z& 38 godzin prespracowanych v mbesigou lipiee 2074 r. = 837,52 = brutlo [, wynegrodzenls
zasadnicze = 3 378 & brutte plus Jodatek etadowy — B75,B0 = brutts; fgcznie 4 054 B0 » brutio
stawka godzinowea — 22 D& =i brus ),

- za 13,5 godzin preepracowan. ch w misgigeu sisrpniu 2094 r. = 342,08 =2 brutio (slewks
godzingws — 235,34 2 brutio)

- Z8 3050 godzin prEepracowarich w miesigcy wrzetniu 2014 r, = 702,72 -zt brutto (stawka
godzinowa — 23,04 = brutla);

-za 13,50 godzin plzaprai::m-an -h w miesigeou lipiec 2014 r, = 172,87 & brutto (I, wynagrodzanis
zasadnicze — 2 200 2 brullo pluz  localek stadowy — 154 7 brufio; lacznie 2 354 H brulls; stawka
godzinowa — 1279 21 bru.u- =

- 28 15 godzin prrepracowsnych - miesigou slerpnu 2014 r, = 2335 35 2l brulio (stewka godzinowa
= 14 T4 = brutio),

- ra 12 godzin prrepracowanycy W ombasigeu wrzesniu 2014 r = 160,56 =z brutic (stawka
godrinowa - 13 38 ¥ brutto),

- za 21 godzin przepracowanych « miesigcu fipies 2014 r. - 534 03 2 beutto (Y. wynagrodzania
zasadnicre — 3 000 =i brutio plus lodatek statewy - TBO 2t brutto; tgcznie 4 680 =l brutto; stawka
godzingwa — 25 43 = brulic)
- za 16 godzin prrepracowan, | W miesigtu wrzetniu 2014 r. - 42544 z brutto (stawka
godrinowa — 26 55 7 brutto)




-
- 73 35 _ﬂ‘EdEF BrEgpracewanycn w mas ooy fpac 207149 = JES B 2F bryto Az odzeres

Zasadnicza - 1 870 »f bruto; stawka godsinewa — 10 150 b
- B ":l TN BrZRDTICe any ch W migsi ALU Sigr :'.. TR _ g

prast SRF AL « S 2 Erulte i) wyragrodzenie
zaiadmczn =& 15 2 orutle; stawke godeincea — 12 B3 o)
- I3 31 QOCZIn IZEPracowenych W missiacy wrzsssiL =T = JTEET- 2 Bhfs (SfEawra

godzinowa = 11,27 7i Brutio)

- 23 36 godzin !:"Ep-rﬂi:c-.r.an {EN W miasiacy ligec 2014 ¢ B85 = tripe
Lasadn:cze - 7 768 2 brutto; stawka ;n:‘:m-:-.a ~ 8 81 2f brutt

« 28 16 godzn DTIBRracAwWanyoh w missigel sleronia 3014 BHZ zl BrLtis Ssiawka masEnol
= 11,05 zF brutio

- Z3 3§ godzin PrIcoracowanycll w miessss wrzesri £ F = 231,75 - bruita {elmika
Joannowe — S0 08 o brufte)

- 23 36 godmn preapracow anych w miesiacy lipies 2014 ¢ B8 2 brups D=V b g1

masadnicre — 2 B20.2) Brito plus dadatak stezew, — 182 zruito e 27803 40 2 brutte
tawka gooznowa - 15,24 zi trutto)

--%a 8 godzin przepracowanych w mesiacy sierpriy 2008 1 — (40 18

= 17,52 o brutte

=28 3750 g2t PrZRcraocwanygh W _iEIE::_- g — 014 r = B3SO = Bruso it

Crutto (stawka gonTnows

wymiagrodrenie zasadnicze — 2 620 2 brutlo plus dodater 5 v= 183 &0 2} bruttds ol ::;a'-lr
spacjainy — 1 D48 2 brutlo, joznie 3 851 .40 2 bruno slawka r-d=imews — 21,8821 beulba)
RO

- 28 17 godzin prrepracowanych w mesigou [mes 2074 r 4. B2 brave 4. wyhaprodsens
Zasadnicze — 4 330 2| brutto plus dodatex statowy — 433 2 plus dodatek funkeying = TER 20
zt brutlo; jeznia & 551 20 zi brutts; stawka godzinewa = 30 17 71 arpde

- za 16 podzin przspracowanych w missigol siarenia 2074 + — 235,20 21 crute (slawks cooSzinows

- 34,70 # brutio!
- ZB 36 QoSN prrepracowanych w miesiach wrzesn [i:= 13544 .7l prutio [srawka
godzinowa — 317,54 zt Brutts)

--2a 28,10 godzn przepracowanrych w miesiacu arzesiss 2074 ¢ — 40407 o Brutn [0
o s

wynagrodzenie zasadncze = 2 VTH 2b Brutte plus codatee WY — 305 200 briflal gaEne S
337,20 zhbrutto, slawka godzingwa = 18,92 ) oryes

- 28 1,50 god2in przepracewanych w missiacu slerpien 2014 1 — 15 53 ¢ britte (1) wynagroczenis
Zasadricze — 1 758 2 brulis; stawka godzinows — 11,05 2t on
- 23 13 godzn przz ;rai'war':.:.'. W miesigou wrzesien 2014 1 3

Zagadnicre — 1 768 2t brutta: stawka godzinowa — *0,0F zh o

e e le]
il B | R

[ wynagrodrenie

zasadnicza — 2 319 2 butte clus dodatek slaZowy — 4835, 7 brutts ol 5 1 datek funkcyjny -
337 B0 zi brutto, lgeznie 3 12080 2t Brutta: siawka godarawa - 13580 2 bry

- za 15 godzin przepracowanych w masigou wizas et 204 ; Szkb

Zasadnicza - 2 372 2 brutto plus dndatek slazowy - 483 B0 = ‘.:r fto
337,80 2 batte plus dodatek speciainy = 531 38 o bruftc  2cz-e
godzingws — 20,75 21 Begtis

- Za 1 godziny przeprasowane w miesRcuy sarpked 2012 0 - 387 Ergms i winagrasrsnis

= |_1 'ﬂl'-'-li'; 'ﬂﬂ:m
plus :I-:J-‘at*ﬂ unkCyjny =
r:-" S8 FI beutts, stawks

Analiza przediozonych dokumemow wyxazss & 2a ~aca Wy M INYWERTR DOTS NSmainym
gedzinami pracy wiw. pracowricy otrzymal wynsgrodranie s orace WWiymagradzere rZosiaks
naliczona w kKwozia stanowiges) loczyn fakiverrie SFRERracINaBnyIh godzir oEza normakym

i

¥ X
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godzinami pracy oraz stawk godz nowej, Stawka godzinowa ustalana Dyta w Ir:azdz,rf_n_ miesiacu, w
kiérym wystapila praca poza nomalnymi godzinami pracy. Przy ustalaniu stawki godzinowaj
wiczano state skiadniki wynagroc zenia, 1j. wynagrodzenie zasadnicze, #ﬂda!uh staZowy, dﬂdattlk
funkcyiny oraz dodatek specjalry W kontrolowanej grupie aracownikow wystapil, w m:lr-su_
objetym kontroly, pojedynczy pr ypadek rekompensaly pracy w gud:murm pozd n:i-r'mn ?ml
godzinami pracy — poprzez vdzigl nia czasu wolnege, 4 _\' dniu ET.DE.EFJ {4 [ .ata
wohywu) Ziogyta wiiosek o udziel: nie czasu woinego w dniu 28.08.2014 r., w godz. 10:00 - 15:30
— za godziny nadiiczbowa przeprocowans w lipcu 2014 r. Pracodawea udzielil pracownicy czasu
wolnege w wymiarze 330 minut

2 Pracodawca wypiacil wyns jrodzenie za pracg wykonang (w okresie rozliczeniowym cZasu

pracy lipiec 2094 r - wr:esien 2014 r) poza nommalnymi godzinami pracy - W dniy
28 10.20%4 r. Zgodrue = & 27 pkt 1 reguiaminu pracy — wynagrodzenie wypiacang jest oo
miesiac, z dolu, ostainiege ok kazdego miesigca kalendarz (Aneks do Regulaminu
Pracy Sgdu Rejonowega | ibin — Wschéd w Lublinie z siedziby widniku z dnia 5 kwietnia
2013 1),

-y 3. Wystapit przypadek dwukruinago zatrudnienia w te] same] doble pracowniczej, 1]

- w dniy 01.07.2014 r. rozpocze 1 prace o godzinie 7:30, netomisst w dnlu 02072004 1. - 0
godzinie 6:00,

- w dniu 21.07.2014 r. rozpocze 3 arace o godzinle 7:30, natomiast w dniu 22072014 1 =0
godzinie §:00,

- w dniu 18.08.2014 r. rozpocze 4 oracg o godzinie 7:30, natomiast w dnius18.00.2014 1.~ o
godeinie §:30,

- w dniy 25.08.2014 r. rozpoczea orace o godezinie 730, natomiast w dniv 26082004 1 — ©
godzinie 6:30, .

- w dniu 16.09.2014 r. rozpocze'a prace o godzinie 7:30, matomiast w oniu 17.08.2014 © — 0
godzinie §:30.

4. Wystapty przypadsi niepd. 2:lrzegania zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
{w konfrolowanym okresic rozliczenicwym hczba dni pracy gwarantujgce zachowanie  tgj
zasady wynosita 65 dni], t

iy - - ;ciccracoveal 50 dal (wotym jedna sobota) oraz wykorzystala 18 dnl urlopu
wypoczynkowego, lgcorue- 66 dni zemiast B5 dni

— przepracowal 48 dni (w tym dwie soboty oraz dwa cnl delegacja

shuzbowal; 3 dnl — nlezdoingdd do pracymoraz wykorzystal 16 dni urlcpu wypbcIynkowego, f§CInie

5T dnl, zamiast B5 dni,

— preepracoveta 54 dni 0w bym jedna scbola orez jeden dzien delegacis
stuzbowa) oraz wykorzystata 12 o | urlopu wypocrynkowego, iacznie: 85, zamiast 85 dni,
-ﬂ— przeprace.. @ 53 dni (w tym jedna sobota) oraz wykorzystata 13 dni urlopu
wWypoCZynkowego, igcznie: &6 crusznmiast B5 ani.

1]

Ma zadanie inspekiora pr. vy przadiozons listy obacnodci z miesiecy pazdriamic 2013 r. -
grudzian 2013 r.
L) Analiza llst obecnosci wyi.azafa przypadek pracy w dniach 1.2,3 Estopada 2013r. Prace

Bl

Lgodnie z pisemna informaciy 7 - mia 17.12.2074 r SR - informatyk Sgdu Rejonowage
Lublin — Wsehdd w Lublime z sic -ibg w Swidniky — decyzjg Ministra Sprawiedliwosci, od dnia 17
isicpada 2009 r, na czas me feslony, rostst oddelegowany do wykonywania obowigrzkiw
shuzbowych w Minisiersteie Spru. ediwoscl, Pelni funkejg gidwnego specialisty w Dapartamencia
Informatyzacji | Rejestriw Sadow ch

=W (
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Informacia z dnia 17.12.2074 v datyezacs pracownica NN =~ Zalgczndk N T odc

srodokolu Ko

Hrzeprowadza)jgo

::u'.-::a:;.:l-. A5U Dracy

akonare analizy logdw
u-.‘u".'l.':E:

pids

.

o IS Harmacia o f

L I-'.- (=)
vatora Systemow Inforr
legow na Komputarach _.!-:|55:12.1',r,r- M3
namary Ll -\'_‘!:: A1) 2 makresy det 12,12 :.:*.: rat@ 12 2 d
sprawdzenis pod kaem zamkniesda mos
JWwage CIas w !:.u._'.r_.:-: 3 KompJisra

Z pisemnej informacil Ziczona| :-EE:_ Jnikea na TEEl TRemra R

samplter zogtal widgozony

-wdnit 18122014 r. — o pedz, 1550 oraz ogede. 1554
wanu 1712204 r. = o podz 154




- w dniu 16,12:2074 5. — 0 godz
15:37. W porostatych dniach cra. !
P R =

Jednoczainia

jednoznaczna z koficem pracy o
sysiemu moze zostad odpowscnic

na danej stagyi robocze|

13

5:02. Na sali rogpraw nr XV — w dniu 17122014 r. - o goaz
alach rozpraw — preed godz. 18.30 lub o godz, 15:_3:1. _
wyjaknil, 3 padzing zamkniocia systemu operacyinego nié Jest

+ programie Sawa Currenda, Ewentualnis czas zamykan:a

wydluzany orzez akiualizacie przeznaczone do zainstelowania

Fisemne nformaci: I = =10 Zaigernik N B oo protokoi konirod

- wynagrodzenie za pracg

Worowadzony | ohowoac
ohresla skiadnikéw wynagrocz=n
leh mabywania, odsyiejgs do przer

Stosownie do § 3 regulam

*  pracownikom preyshuguje w

preepisy prEwa, W sZczego

izgodnie z § 3 regulaminu

s 2013 r. — pracownikom
wysokosd okreslaly przaj
Sprawiediiwosci z dnia
wiTiagradzania urzedr
stary urzedniczegol,

+ na rasadach okreglon:
Swiadcrenia Zvigzane - ¢
Whnagrodzenie olrzymans

od ménimalnego wynagrodzania £
iz preepis sZczegolny stanowi i
Skiadnikl wynagrodzeni:
pracy wustzla sie tak, aby
kwalifitacjom wymaganym prz,
pracy (& 5 regulaminu)
Stosownie do § 6 reg
MoZa Wynikas m. in.
8] waloryzac wynagrods=
By ze sSrodkow buddstou
- pracownikow, c3 do Kid
¢l posiadanych oszcredno
swiadczsnia Fwiazans
Pracodawsa make up
podzialu Erodkéw na podwyzs
ragulamimu]

Pracodawca dokonuje
wyTigrodzen przedsiawionych

lekmod w reguiaminie wynag:
Sadu (rpodnie ¢ &l 22 § ¢
seedriiw referendarzy sadowy
Ha § 1 pki 3 wsp - dyre!
zakresy prawa precy Oraz
wytaczeniemn sedriow, refaran

Akiuainie obowigzujac:
sorawie Blanowisk 1 EE-E.EEEI;'JI_' ¥
| proguratuly oraz odbywan:z
wWysokoEL winagrodzenia zas

= glanowiska samodzieln
= slanowiska wspomsgi

=

Gy W konirolowanym sadzie regulamin wynagradzania nie
srzystugulacych pracownikom sgdu, ich wysokoscl oraz zasad
4w prawa, w srczegolnosci ustaw | rozporzadzen

1 wynagradzania

magrodzenie za prace, kidrego skiadniki | wysckost okreslajg
ioéel ustaw | rozporzadzen,

ynagradzania wprowadzanym zarzadzenem nr 232013 z dma

arzyshugiwalo wynagrodzenie za prace, ktdrego skladniki

y prawa, w s2czepdinodci ustew | rozporzgdrenia Ministra

1082008 r. w sprawie stanowisk | szczegdlowych zasad

i inmych precownkow sgdow i prokuratury oraz odbywania

w odrgbnych przepisach pracownikom przystugujg Inne
=8,

*a prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moke byt nizsze

praca ustalonago w ohowigzujgeych przepisach prawa, chyba
-aj (&4 regulaminud, ;

prace | len wysokpoec, a takce inne Swiadczenia zwigzane z
wiadato w szcreglincsci roczajowl wykonywane] pracy |
rykonywaniu, a takde uwzgkednisio fost | jakest Swiadczong|

nd wynagradzania podwyZszenie wynagrodzen pracownikow

:dnie z ustawg budietowa, na dany rok abrachunkewy,
wzyznanych przaz dysponenta wyrszego stopnia wzgledem

| przepis tak stanow i

¢ Srodkach F-EIEEHHGIDH;'E:N na wynagrodzenia Ze prece | inne
-8, wigledem pracownikow Co do slonych preapis 12K stanou,

nic berposrecrich przeioZgnyen do prrygelowania projekiu
wynagradzen 2 uwzglednieniem preyjgtych zasad [§ 6 ugt, 2

-y i weryfikuie badZ zalwierdza przedstawiony projekt podziahs
z bezposrednich prestoranycn (§ & ust 3 regulaminu),

va 25t mowa o pracodawcy” fozumis 58 przer to Prezasa
© il bl wep - prezes sadu jest zwierzchnikiam stuzrbowym
iz asyslanidw sedziow danego sadu) lub Dyrelktora Sadu (an
Adu jesl awierzchnikiem shubowym | dokonuje czynnosci z
rentuje sad w fym zakresie wobec pracownikow s3du, X
sgdowych oraz asystenlow ssdziciv).

‘porzadzenie Ministra Sprawiedfiwobc 2 dnia 16042013 r. w
zagsad wynagredzania urzednikdw | inmych pracownikdy sgddw
m urzedniczego usialilo dia posreregédnych’ grup stanowisk
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eczystych) — 3205 It Deutlo {wynagrodzanie :&5a;:1nﬁ:.z::-
_ cokretarz sadowy (zatrudniona od cnia 01.02

szy protokotant

21
- sekretarz sadowy (zatrudniony od dnia 18.10.7838 1., V

2007 ., M

crutia

Krajowsge Rejestru Sgdowego) = 2 188 =

rzel,

z sgdowy (zatrudniona od dnia 11 068.2007 r. V Wydzial

155 7t brutto (wynagrodzenie zasadnicze),

~ gakretarz sadowy (zatrudniona od dnia 01.08.19897 r, Vi
Krajowego FRajestru Sadowego) - 2 182 o brutio
EEe),

szy protokolant sadowy (zatrudniona od dnia 01.09 Z00Er
1 = Brutto (wynagrodzani@ ZESECONICES),
1rszy protoxolant sadowy (zatrudniona od dnia 15.03.1251
~zy) — 3 040 zf brutlo lwynagrodzenie zasadnicze)
zy protokotant sacowy (zatrudnicna od dnia 01.08.2003 1
-y = 2 100 zi brutte (wynagrodzenie zasadnicze)
zy protokolanmt sadowy {zatrudniona od dnia 01.10.2004 r,
v} = 2 558 2l brutto (aynagrodzenie zasadnicze],
sadowy (zatrudniona od dnia *0.02.2003 r,
v} = 2 887 =l brutto (vynagrodzenia zasadnicze)
srotokolant sadowy |zatrudnicna od dnla 18,08 1857 r, VI
Krajowege Rejestru Sadowego) - 3 742 # brutlo
=ra),
protokolant sgdowy (zatrudniona od dnia 22.06.2008 r., Il
ot brutla Casinagrodzenis Zasadnicze],
profokalart esdowy (zatrudniona od dnia 15922010 |V
trlehy = 2 0182 brutio (wvnagrodzanie zasadnicre),
rofokotant sadmey (zatrudniona od dnla 01122010 r, IX
2 019 zl brotto (wynoorodzenia zasadniczs)
alanl sadowy (zabwd dona od dnia 15071985 r, | Wydziat
krosu poslcpowama cabezpieczajgoego | egzekucyjnego) —
drenie ragadniczel,
- protoxolant sac
H brutts (wenagroozl ke zasadnicze),
rotokolant 3a Y atrudniana od dnia 18101888
JZtBrutlo (ywnagrooosnie Zagacnicza),

zatrudniona od dnig 09,7 1.2002 .l

|

it sadowy (zatrudnicna od dnia 01.12.2010 r., I Wydziat
wynagrod: snic 2as nicza),

IMSZY SEFFE 3rZ y (zatrudniona od cnia 20.10.2014 1.,
wletnlch) =1 758 i brutle (wynagrodzenis zasadnicze),

p.o. stars <olant sadowy  (zatrudniona od dma
Cyanlny) = 3 to (wyragrodzanie zasadnicza)

1. prajokofa ! s v (ratrudniona od dnig 173102094, |

8zl brutta | synnoras -anle 2asacnicze)

agajace (s Iz slarszgy mspekliodslarszy KsSIQgowy
eristrator g sl rmatycznego, informahye);

Ty mamekl rope! ona od dnia 16.01.1582 r, Oddzial
5 beuita {4 oo 1ndEe Zasadnicze)

spektor {F 7 o o dnia 02102000 ., Oddzal
T 2l brotto | C inim zasadnicka),

g (ZRIrdr 2107, 19588 r., Oddziad Finansowy) —
SIEME Ia8
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o flasmienia =
podsiay Fgigifn it Jizic ]
-] - - gy R - BT
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placy pra oW pozosialy bez i, E Wi atklam ; 2O iar KO oodriahs
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- - Z =t Fa Y. SBOECT
fom
ap2iac
- Z dnem 13.08.2013 r. zoetato rno ITHEN

niormalyczneso o o - D
- 2 dnigm 071.08.2014 r zostal itte o ta Akl ora 4
W obu prrypadkach isinigia ko s & 5 Wy

W zwiazku 7 zamrozenem wynagrodze s orazzakize Holch planow Fnansowych
Pafstwa, wydatki na wyrnagrodzen i
PrIBKrACZAC poziomu 2 kAt wezesnesoyoh

Od pocratku Ginienie sadu wynagrodrema ‘ans rie zasadnicze
ZEUInIBNYCh pracownikdw, rgedri= & plarem butseiu r C al=
BOZIGMIE | W Zalgznate! 99 FodZEY | Eadsis
- pratowmioy zalrugmam na zasleps! AMoE's & o) - g Bt

- gtaFyiei — 1 BT0 =i brutto
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- urzgdnicy (po odbyciu stazu} — 2 016 ztbrutta. = & - o _

5 szwiazhu 7z nalozonym na prezesdw i dyrextorow sadow apelacyjnycn obowigzkiem
uksziattowania w podiegte] apefacii jednoitego sysiemu wynagradzania pracownikdw tak, aby nie
dochodzito do dysproporci wynagrodzen pracownikiw ratrudnionych na ;!an_fmﬁp.-mh?ycﬁ
stanowiskach i o pordwnywalnym stopniu obcigtenia praca, 15'_¢'wr*: w dans| ."!-_'ﬂl'-ﬂﬁ'i'-'-ﬂ- Jﬂk__
miadzy sgdami rofnego szczebla - Sad Apelacyjny w Lublinie zobowigzal, pismem Z dniz
10.01.20%4 r., Dyrektora i Prezesa konirglowanego sgdu do podigcia niezbednych dzialan
majacych na celu opisanie a nastepnie dokonanie wartosciowania stanowisk pracy. Froces ten
powinien doprowadzié do utworzenia w ramach sgdu taryfikatora _nkrctk:.jlq:egq ﬂ:liﬂ““ﬂ'ﬂE‘ i
maksymaing wynagrogzenie (wynagrodzenie zasadnicza) dla karde] ralegom &'lﬂl‘!l:?','ﬂﬁk _'u"-.l' t:.-'rn
celu zarzadzenem Prezesa | Dyrekiora Sgdu Rejonowego Lublin — Wschid w Lublinie z EIEI:D.H
w Swidniku z dnla 17 stycznia 2014 r. zostal powolany zespo! ds. opisu warlDECIOWSNa S1ANDWISK
pracy. W skiad zespolu wchodzi 3 Kerownikow komdrek organizacyjnych, dwich zastepcow
kigrownikow craz przedsiawiciel zwiazkdw zawodowych Komisja przygotowaa taryfikalor
gireslajgcy minimalne | maksymalne wynagrodzenie Zasadnicze p':mwnskﬂ:wl praz arkusz ogisu
stanowiska pracy uwzgledniajacy zwigzany ze stanowiskiam zakres obowigzkow, Kwarlaine
infarmacio o pracy zespolu przekazywane g do Sadu Apelacyjnego w Lublinie. S

Kwety wynagrodzenia zasadniczego poszozegoélnych pracownlkiw mieszcza sig w

widetkach® zaslgcznike nr 3 do rozporzadzenia z dnia 15.04.2013 r. w sprawie itHF!L“MEh_
s2ezegdlowych Zesad wynagradzania urzednikéw | innych pracownikdw sgddw | prokiratury, w'ra-u.
pracownlkéw sgdu ziofyla, poparte opinia  bezposredniego  przeicionego, wnioski o
zakwalifikowsnie do wytsze| kategorii zaszeregowania, wskutek kiorych, speiniajac wymagania
gkredions w zakgczniku Nr 1 do wymlenionego razporzgdzenia — zostato preeniesionych na wyzse
stanowisko. VWynagrodzenie pracownikdw nadal pozosiale w zgodzie z zalacznikiem nr 3
rozporzadzenia.

Pisemna informacja z dnia 01.92.2014 r. dotyczgca wynagradzania urzegdnikow oraz procesu n_::is.:
zmiarzajacego do wartciciowania stanowisk pracy Jraz wyrownywania roZnic w wynagrodzeniacn
stanowl Zetgeznik Nr 8 do protoxohs kontrod,

- urlopy wypoczynkowe -

Z ustaled kontroli wynika, iz w 2014 r. pracodawca odstapil od tworzenia planu orlopdw
wypoczynkowych dla wszystkich grup pracowniczych sadu, po uzyskaniu w dniu 10.01.2014 r
rgody Dwigrku Zawodowego Pracownikdw Wymiary Sprawiediiwogci RP prey Sgdzie Hajonowym
Lublin = Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidnixu

Konirola W Zakresle przesirzeganis przepisdw dobyczgcoyoh urlopdWw wWypocZynkowych
chjsto rok 2013

Ma podsiawie restawisnia pracownikdw opracowanego preez cddzial kadr ustalono, i w
raku 2013 nle wykarzystals urlopu wypotzynkowego w roku, w ktorym pracownik nabyl prawo do
utopu wypocynikoweno — 143 na 1EElprn:-.cwnilr.dw '

& przedioionego Zestewienig wynika, & W cniv 01.01.2014 r. ponad 10 dni zaleglego urlopu
wWyphcZynEowego miell poniZe) wymian urzecnicy | innl pracownicy sadu

(| Zespdt Kuratorskie) Shazby Sadowe) — 15 dni,
- (W Wydzial Rodzinny | Nialetnich) = 17 dni,

- (V1 Wydziat Gospodarczy KRS) - 13 dni,
! LI Wydziat Karny) —18 dni,
- VIl Wydzial Gospodarczy) — 24 dni,

- R (Cocriat Admin siracyry) = 171 dn,

(V] Wydnat Gospodarsry KRES) = 11 dnic

{Sekcja ds, Wykanywania Orzeczen) — 25 dni,

ydzist Gospodarczy KRS} = 12 dni,

Wl Whdziad Gospodarcey) — 12 ani,

(IV Wydziat Rodzinny | Nieletnich)— 21 dni,

(W1l Whedzial Gospodarcey Rejesiru Zastawdw) = 11 dni,
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I, techriczne beazpieciensivwg pracy
- profilaktyczne badania lekarskie
Kontrcla w zakresle profilaktycznych badan iskarskich oojgto pra-:;;wﬂméwm
raz

S 7:5viacczenie ekarskie shwerdzajace brak prreciwwskazan oo wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku z dniz 04042012 r. (bacania wetgpne); '1333_ '_3%”??""3'9'5'
badania - w dniu 04.04 2014 r.. akiualne zaswiadczenie lekarskie okresowe — Z dnia U8 062074 1
zagwisdcrenie lekarskia z dnia 04.09.2012 r. {badania wstepng); data

nastepnego badania 04.08 2018 1

— kserckopla raswiadczenia iokarskiego wydanego dla Sadu Fejonowago W
Putgwach (na slanowisko ksiggowy, inspekior Bhp) Z onig 31.01.2013 r. (data nasiepnego badania
31.0120168 1),
-#— kserskopia zaswiadczenia lekarsklego wydanege dia Sadu Rejenowego dla
Warszawy — Srodmiescle z dnia 29.06.2010 r. {data nastgpnego badania - 28.00.2014
aktuaine zadwiadczenie lekarskie (badania okresowe) 2 dnla 26.06.2074 r
ksergkopia zadwiadczenia ickarskiego wydanago dia Sgdu Okrggowego
w Lublinie z dnia 25.07.2013 r. (data nastepnego badania 25.07 2016 r},
- - - c:rovopla zagwiadczenia lexarskiego wydanego dia Sadu Dkregowego w
Lublinie z dnia 07.11.2013 r. (data nastapnego badania 07.11.2016 .}
zabwiadczenie lekarskie z dnia 03 .03.2014 r. (badania wstepna)
- zadwiadczenie lakarskle z dnia 08.05.2013 r. (badania watgpne)
saswisgdczene lekarskie z dnig 11.07.2013 r. (badama wslgpne
Zeiwiadczenie lekarskiz z dnia 01.08 2073 r, (badania wslgpne

- gzkolenla w dziedzinis bhp o= i
e .
Drganizacie sIkolénia pracodawca Ileda |ednosice ZSWwWngirzne| prowadzgce| Criaiainoss
srkolemows, t) rowadzacea dzisdfalnosd gospodarczy pod firma Doradztwo i
Uistugi BHP, P.poz z siecziba w Swidniku

sziolania wstepne ogblne orez szholenia okresowe w dziedzinie bezpisczenstwa | nigieny
pracy prowadzl wo kontrolowanym sadzie ¢ -SSR - nspecior ds. SHP, na
EtANOWIEKACH pracy — bazposredni przakodony

rocczas kontroli w dniu 17.12.2014 r. okazano programy szkolenia wsigpnego ogolnego w
drisgdrinie Dhp, program sZkolenEa slancwaskowego w drmadzine  bhp program srkolenia
pkresowego W dziedzine bhp na slanowiskach sdministrecyjno-bilrowych, program szkokenia
ockresowego w dzisdzinie bhp dla pracodawcdw | kisrujgeych pracownidkami. Ustalono, Ze
przedstawione podczas kontroll programy szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp | program
szholeria  slancwiskowego w dredzinie stanowig odzwiarciadlenis ramowych pregrambw
szkolania z rozporzgdzenia Ministra Gospodarkl | Pracy w sprawie szkolania w dziedzinia bhp )
ez uwrglednienia zagadnieni charakierystycznych dia danego zaktadu pracy. Mie opracowanc
programow BZKolenia stanowiskowego W dredone bhp dia peszciagolnych slancwisk pracy W
Sgdzie R&joniwym

Dokoneno sprawdzenia akl osobowych wybranych pracownikow pod kgtem prawidlowoscl
dokumentiowania srkoler. HKontrola w zakresis srikoled wsiepnych objelo pracownixdw:

W akiach psabowyeh wymienionyeh pracownikow znajduig sie karly szkoler wstepnych
w klorych zardowno poddanl srkolenis  pracownicy, jak | osoba srkolgee, potwierdzajg
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7gkresem kontrod objstc zagadnienia dotyczace przesirzegania Ealapis-:'fm ‘bhp ra
stanowiskach pracy, W Tym wystgpowsanie caynnikiw nisberpiacznyen, szkodwyeh | velgzliwyeh
na stanowiskach pracy.

Podczas kontroll dokonanc oceny warunkéw pracy w wybranych losows pomieszczeniach
Sadu Rejonowego t. w Biurze Obshugi Interesantow KRS, Biurze Obslugi Interesania Wdziahy
(LI MILIX) Biure Obstugi (nteresanta V Wydzial Ksiag Wieczystych, Biuro Podawcze oraz w
pomieszczeniach administracyjno - biurowych nr 84 | 95, nr 203 (sekretariat), nr 221 (sekretariat),
T 539 | 305 oraz pomieszczenie archiwum, Z informaci uzyskane] od s, -
sp=cialisty ds. gospodarczych Dddzaty Gospodarciego Sadu Rejonowego wynika, I8 WymmSnione
Biura usytUowana §3 W pomisszezeniach ckresionych w projekcie budowlanym.

\Uslalono, e w wymienionych pomieszczeniach pracy zapewniona odwietienia mieszane
{naturalne | szfuczne) poza pomieszczeniemi archiwum | Biurem Obstugi Interesantdw, w klﬁﬂ"‘l‘:-"!
zapewniono tylko céwistlenie sziuczne. W Siurze Podawczym, Sciany obustronnie, od wysokosc:
ok 1 m nad podioga do suftu, zabudowane sg laflami szkia. Cbudows ze szkia [=st cslonigla
roletami. co uniemozliwia dostep do pomieszczenia céwistienia naturainego. Wg inforrnacsi
uzyskane| od pracownikdw Eiura cpisans rozwigzanie (rolety) ma uniemodiiwiC dosigp {wglad)
interesantéw do przechowywane] w Biurze dokumentaci,

Z informac)i uzyskansj od kierownika gospodarczego Sadu Rejonowego iusialenia
dokonane na podstawie dokumentacfi projektowe]) wynika, 8 W pomigszczeniach budynku
zapewniono weniylacie nawiewno - wywiewng VS firmy VTS Clima. Dokumentacia proeklows
pomigszezen biur obshugi interesanta przewiduje ok. 22 osoby w pomieszczeniu | 20 m° Swiezego
powielrza na osobe, co zapewnia 3,9 krotng wymiang powietrza ne godzine. Z dokumentac nie
wynika jednoznacznie, czy informacia o liczbie wymian powistza w pomieszczaniach dotyczy
wszystkich pomieszeczen, w kidrych funkejonujs Biura. ¥

W pomieszczeniech pracy okresowo przeprowsdzane sa pomiary okreslajace parametry
oswietlania sziucznego, prawidiowost funkejonowania weniylag)l | urzgdzen klim atyracyjnych orez
pomiary w zakresie oceny skulecznosci ocnrony przeciwporateniows| instalac elekiryczne) i
urzgdzen zasitanych elektrycznie.

1.0statnia pomiary ckretlajace paramelry oSwiellenia sziucznego (nalgienie oswiallenia |
rdwnomierno$t owiellenia) przeprowadzono w dniu  27.11.2014 . w  nasigpujgcych
pomieszczeniach: Biuro Obshugi Interesanta, Biuro Obshugi Interesanta WV Wydzial Ksigg
Wieczystych, w sall rozpraw nr X1l oraz w pokojach nr 102,114, 205, 223, 217, 320, 304, 305, 404,
411, 423, 502, 510, 520, 803, 810, 623

Z protokolu wynlka, ze paramelry ofwietlenla sztuczrege spelnisjg wymagania sbowlgzujgce]
Polskis| Normy. Uslalono, e wyniki pomiaréw ckredlajgcych paramelry oéwhetiania sztucznego,
ktdre prosprowadzone w pomiesrcreniach Blura Obslugi Interesantdw oraz Biura Obsbugi
Interesanta Ksiag Wieczystych = w roku 2013 rdwnie? spelnialy wymagania obowigzujgcej Polskie)
Normy.

2. Przeglady stanu technicznego wentylacii | urzgdzen kKlimatyzacyjnych przeprowadzans 53 dwa
razy w roku { w serwarcwni — trzy razy w roku), W dniu 17.12.2014 r. okazano protoked z okresows)
kontrof stanu technicznego ablekiu budowianego Sadu Rejonowsgo Lublin — Wsehdd w Lutlinie 2
siedzibg w Swidniku przeprowadzonej przez Usiugi Budowlano-Inwestycyine "
Lublinia, z kisrego wynika, re nie stwierdzono nieszezelnosci | uszkodzen mych
wentylacj mechaniczne] | przewodtw wentylacyjnych (przeglad przeprowadzonc w dniu
12.11.2014 r.). Pomiary przeprowadzia Klimar M.K.J. Wéitowicz s.c. w Lubfinie,

Ustalono takie, 2e w dniu 04.11.2014 r., konircle w zakresie oceny stanu lechnicznego obiektu i
infrastruktury budynku Sadu (w tym wentylagii | urzadzen kimatyzacyjnyeh) przeprowadzil
Powiatowy Inspekior Nadzory Budowianego w Swidniku. Z prolokctu z kontroli przeprowadzone|
przez PIMNE w Swidniku wynika, & nie wydano zaiecen pokontroinych,

ETTe A}
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F R, BG ':1 | H - L} - =Lna - - L r

lea:arm PrOTCHON 2 parmiarow ERUECEMOSG BChony bl Ll el b T e PR Mslaiagi slextrycene
kiore wykonand w 2010 r w pomieszezeniach Pracy ofaz w fomeszczeniach Migienizzng.
sanitarnych w huu',rnku_ Sadu, 2 protokolew Winixa, 28 w pomisszczenisch pra:; OIEZ W
pomiaezezéniach Rigieniczno-sanitamyeh zasewn ama skuleczng ochrpne Zaciwporateniows
Pomiary zoslaly przesrowsdzans PTI8Z 030bg, kidra posirda uprgwnianig kwalifikasyma
energetyczrs. '

Podczas kontrol w dniu 17.12.2014 1. usialong za

1 w Biurze Pedawczym, Biurze Cbshagi Interesantow KRS, Biurzs Chslugi Interesanta v VWyszial
Ksiag Wieczystych, pmomisszerenizch administracyjnych nr (B4 203, 221 332 308) 'orar w
archiwum - zapewniono przetce | dajbcia do stanowick pracy o s2erokedel cq najmnie] 2.75m, 4
Zgodna z chowazujacymi przepicam _ W wye] wymienionyeh PoMieszcreniach stalel cracy dia
kazdego pracownika Zapewnong 2 m welnej powierzchri podicgl (nig zajetej prrar urmadreria
techniczre) o-az co najmniej 13 m’ woine] abjetaé poTisszerenia '

Z.w Biurza Obslugl interecanta Wdzal Kgeg VWisczyste = nie WEZySTRI® punkly oswiellenigwe

byly uruchomione. Z informacji uzyskane] od pracownikaw wynlxa, e uruchomisns wszysikiczn e
punkow octwistleniswyeh | praca przy aswistieniu SZIUCINYM W Ciagu cade] zmiany roboczs)
powodule eheiaenie | zmeszenis narzgdu wzroky

3w pesolu nr 84 (na panerzel = W ZBSCiU wioZono PZEWwody elakiryizre, «ldre moga stwarrac
dla pracownkow ryzyse zazzegienia | upadicu

4.w Biurze Dbsiugi Klients - zapewniono wentylacie mechaniczry oraz cawietlania i it

Wy informazy udzislrej przez — specjaiisie ds. gospodarcrych w Saozie
Rejonowym = drrwd, kidrs prowatry do pomieszczenia sa stals otwars calem WHELrT R
Domieszersnia,

Z protokoléw z pomiaréw skreslajgoych paramalry oswietlenia SZlucznego wynika, g smemians
zestaly wymagania chowiazujace) normy PN-EN, [ednak wykonywanie pracy W ciagu zmiany
robocze; prry odwietleniu sziucznym — moze Dvé dla cracownikaw usiaziwa.

W pomieszczeniu usyluowans trzy stancwiska rfacy {oddzelone od siebe nispemnym
przegrodamil, prey kidrych obslugiwani =g interesanc W PIypadicy chshugi jednoczedhis trzecs
interesantow, w pomieszezeniu o powierzchni 24 30 mf (dane uzyskano podezas entrall
przabywa facznie § oséb, ca moze bye dia pracownixdw uciaziiwe. e

5w Blurze Podawczym — stanowiska z monitmeas EXraNGwWymI usiawions 85 w faki Eposos, de
pracownicy majg utrudniony doster do urzadred (na stanowisky orZy dzwiach — ze wzgledu na
ezafkg ustawiong pod biurtier z monilotem, oo stwarza kon ecrnost niafiziologicznege skretu
tulowia oraz pezy drugim stenowiskuy - ze wr2ledu na cgraniczony dostep pracownika go
Klawiatusy)

We wszystkich kentrolowanysh pomieszczeniach pracy. stanowisks cracy wyposazons w
siedziska o regulowans] wysckods z podiokisinkami o profilewanym oparciu. Zapewniang
maziwest ustawiania mantordw skrancwysh w spoesh, kiory zapewnia zachowanie cdpowisdnie;
odlegioéci od pracownixa chbslugujgcege monllor | zachowana PCIYC) Igodnej 2 wymaganiami
argonomii (coza Blurem Podawczym)

6. Ustalono, 28 pracownicy archiwum ze wzgledy na wyROnywanie pracy pzy segregac) |
magazrynoweniu dexumentac), ktdrzy s$a narazeni rna dziatsmie EZynnkow szkodiwysh [pyty,
czynniki biologiczne) — zastal wyposareni w Srodki oo nrony indywidualne] drdg cdoschawysh | rsk
ofaz odzies schronng

7. Ustalono takze, 22 dok WTanatia Jpracowywana DIZar pracownikdw uldadana jest ne Biurkach
ale takze w przejdciu, np w pokaju nr 203, co stwarza dia PracowiiRiw Ty Iyko potkniasis | upasike
Mie zapewniono urzadzen pam Seniczych do skiadowania dokumeartac)
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8. W dniu 17.12.2014 r. pracownicy nie zgtaszali uwag dotyczacych nisprawidiows] temperatury w
pomieszezeniach pracy, za wyjatkiem pracowniow Siura Opselugi Inferesantéw. Pracownisy Biura
painformowali Inspektora oracy, e w sytuaci, gdy w pomisszczeniu znajdue sig kilke osbdb
wystgpuje dyskomfart ciepiny (w pamlaezczoniu jesi za duszng) o

W trakcle przeprowadzania kontroll inspektorowi pracy okazano ksigzke uwag | zalecen
spolecInens  inspekioTa  pracy, W Ktdroj nie ramisszczono fadnysh uwag datyezgeyeh
nieprawidiowych warunkow pracy ra stanowiskach. )
Par S (|52, 2 W anizch, w kioryeh odszuwaing temperaiura jest
wysoka — dokonywana 53 pomiary emparatury w pomieszczeniach pracy przez pracownlkow
Oddzialu Gospodarczego. Po dokonanym pomiarze podejmowane 53 decyz2 o ewentualnym
skrdceniu czasu pracy w danym dniu, W roku 2014 r. Prezes Sadu | Dyrekior Sadu wydal cwa
zarzgdzenia W sprawla skrocenia czasu pracy pracownikéw Sadu Rejonowege Lublin — Wechdd w
Lublinie z siedzibg w Swidniku,

Inne ustalenia: _
1w instrukcll bhp podczas wykonywania pracy w archiwum - nis uwzgledniono zagadnien
datyczacych udoslepnienia pracownikom srodkow ochrony indywiduainej drég oddachowych oraz
rak.

- pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W dniu 17.12.2014r ustalono, e pracownikom udostepniono pomieszczena higieniczno-
sanitarne [ webiny ustepowe z przedsionkiem z umywalky Odziez wiasna pracownikow
srzechowywana jest w poksjach administracyjne - biurowych. Ustalono, fe dia pracownikow
archiwym urzadzono pomieszozenie do spoZywania positkow

- pcena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Podczas kontroll stwierdzono, Za opracowano ooeng ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy w Sadzie Rajonowym Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku.
Konirola objets dokumentacle cprecowang na stanowisku administracyjno-biurcwym. Po
dokonaniu anallzy dokumentacll oceny ryzyka zawodowego inspekior pracy ustall, 2e w
dokumentac]i uwzgledniono zagadnienia okreslone w obowlazujacych przepissch Y. opis
ccenianago stancwiska pracy, w tym rodzsj urzadzen, wykonywanych zadan, rodzaj czynnikow w
srodowisku pracy [niebezpleczne, szkodliwe | ucigziwe), rodza] siosowanych Srodkow oghrony
rhiorows] i indyensduaing|, osoby pracujgce ra stanowisky, wyniki przeprowadzong) coeny ryzyka
zawodowsgo dia katdego z crzynnikdw srodowiska pracy ocraz niezbgdne Srodki profilaktyczne
rmnlejszajace ryzyko, dete przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny. W grupie
zagrozef czynnikami nlebezpiecznymi na stanowisku edministracyjno-biurowym uwzglgdniono
ragrotenia cherakierystyczne dla imgo stanowiska pracy, w tym min. upadek na tym samym
paozicmile | na nizszy poziom. £ analizy repatny wypadkdw wynika, Ze potknigcia, poshzgnigsia luD
zaczepienis o przewody elekiryczne wozone w przejsciach s3 gldwng przyczyng wypadkdw przy
pracy zghoszonych w latach 2013 - 2014,

W gruple czynnikdw uciazliwych uwzgledniono min. cbeigzenie ukiadu migsniowo — sZkigletowego
podczas wykonywania czynnosci stuzbowych w pozyc]l siedzace| (w tym przy obstudze monitorow
skranowych), obciazenie narzadu wrroky podezas obstugi monitordw ekranowych oraz w ZWiazru
z wykonywaniem pracy przy ofwietlenic srtucznym. W grupie czynnikdw szkodiwych
uwzglednicho narafenie pracowrikéw na dziztanie ozonu, flenkow azolu przy coshudze
kserckoplarek | pola elektromagnetycznego przy obsludze monitordw ekranowych. Zespdl osch,
kidre opracowaly ryZyko zawogowe — OsZacowdl ryzyko zawodowe w kontakcie Ze wskazanymi
czynnikami szkodlwymi jako male.

Pracodawca nie wylypowal czynnikdw szkodiiwych, kidre nalefy objaé pomiarami stgzen/natgzen
tych czynnikdw. Ryzyko zawodowe w odniesieniv do poszoczegdinych rodzajéw zagrozen
OSZACOWano jeko mate WD srednie akcaplowaline
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W ocene ryZvka :aw:udm'.-ega WEKEZEMO N rMzae driaan profifakivernyah | redukuigesy e NZykD
Zawadowe, kidre pazwely utrzymad ryzyko zawsdows na paziomie arseciowa Ay, W bym L W
Twigzku

- upadkami na tym samym poziomie lub na MISZY DOTIOM — omowianie PrIYCEVn wypaoku g
pracown&ami ze wskazaniem na Iasady bezp SCINBAD DOFUSZENA Eig Pa larenio zakisdu TRy
araz przepfowadzenie instruiazu stancwiskowego

Wﬁnkuman?;cji opratowiane| na stanowisky pracown ks acminisiracyng-biurowags nis wekazans
na konecznost przeprowadzenia deistsd naprawczych

- wypadki przy pracy

Na podsiawie rajestru wypatdkéw orzy pracy ustalono, e w roky 2013 rgkeszong 10
wypadkow prey pracy, w roku 2094 - dwa wypadsi Drzy Deacy W grupie. wypadkiw kbrs

Zgloszone w 2013 roku - T Zwigzanyeh bylo z cpadeami Pracownixow na tym samym poziomis
Jako przyczyne wsxazana poteniscia, pos Qgneca oraz nezachowaTie ssbroznoss | Dodizas
wykanywania ezynnosci sluzbowych na terenie sindzioy Sadu.

Dwa wypadi 2gloszene w 20714 r. zwigzanves bylo z umadkam Bracowniddw na Ty samym
poDomia (w pierwszym przypadku [ako PIZYLZyng Wesazano potkniecie oracownixa: w drugir
preypadku - zaczepisnie o przewody elekiryczne rasilajace Urzadzania wasone w przeidciu). W
kakdym 2z przypadekbw powolano zespdd Powypackowy, ktéry dokonal ustasn w zakresis
okolicznasei | prryezyn wyonadkaw BrZy pracy. Wezystkie zdarzania zaswalifikowars jako wynag
PrIy pracy. Sporzadzono prolakaly z ustalania akeliszrasic fEycewn wypadkaw | sfarmulowans
zalecenia | wnissk: profilaktyczre, kidre polagaly na omdwieniu PrEYeEIvh | okplicEnodck zdarzer =
pracownikami, przeprowadzeniy instrukiazu slanowiskowego oraz wiasciwym zabazpieczeniy
przewodow zasilajgcych urzgdzenia bivrowe. Ustalono, ze wnlasx | Zalscania zamipssczons w
Prolokotach z ustalenla skolicencsc: | przyezyn wypackdw 53 realizowans

= informacja inne

W Sadzie Rejonewym Lublin — Wschis w Lutknie z sieczica w Swidniky oz atajg owiz
OAREZAGE ZWigZECWwa
Zwizzek Zawodowy Pracownikéw Wymiary Sprawiedliweés RP

« Komizia Zakiadewa NEZZ Bofdarnodd Kurstordw Sadowych Okregu Sgdu Okregowegs w
Lublnia

VW dniu rozpoczecia kontroli (I, 03.11.2014 1) nspekiorzy pracy Zwrbs =2 000 .
PO, [ cocs Soon - o o oriermowane we SrgeEnizac zwiazkowych o
rozpoczeciu kontroli | mozfwoészl spotkania sig prosdstawiciel TwiRz<iw rawodowych Z
kantralujaeymi,

W trakcie kontroli przegiozons pisma skercwara do Zwisziu Zawodowego Pracownikow
Viymiany Sprawediwoscl RP._na iénm el - Tactenca Prrewsdticzacegs
zwigzky zawodoweao oraz JNIEST. - Socccony nsnskior Pracy notwerdzl padoisem
otrzymanis pisma informujacego o rozpoczeciu kontroll przez orgary PIP E Y -

gneu 03.11.2014 r.;“-w aniu 07112014 1) :
W dniach prowadzena kontro' w sisdzinie S24du inspektarsy pracy Twracak s$ig T pytaniem

czy prredstawiciels rwigzru zawodowego chog spotkad sig Z inspaktorami przeprawadzajacymi
kontrola informujac jednoczeénie o kolejnym termine preeprowadzan a czynnassl kontralayeh w
siedzibie Sgdu. W dniu 17.12.2014 . Dyrektor Sacy ponownis preakazals Ewigzkom zawodowym
informacje o cbacnosci inspektorbw pracy zwracajac, na ich prosdbe, Lwagg, 12 kontrols dobisga
kofica. Do spotxania desrio w dny 17 12.2014 . Wzista w nim Loz el e -
Inepaktor pracy poinfermowsl o zakresie kontroll uprawnianisch kontraing - nadzorezych organdw
Fanstwowe| Inspekcil Pracy orez udziell odocwiedz! na zadawane pylania z zakresu prawne|
QEnRanY pracy

3 W ezasie kontroll wydana
af decy®|i ustnych;—,
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W odniu 31.12.2014 oirzymalem jeden egzemplarz protokobl.

Pouczenie:
1. O reslizacii decyzi usinych | poecah naledy 2 uplywam okresionych w decyzjach | paleceniach arminde
powisdomis inspakiora pracy (ar. 35 ustawy o Pafistwowe] Inspekcjl Pracy).

2 Ppdmioiowi kontrolowanemu prrysisguje prewo riozania whiosku o chjgca tajamnicy przessiehorshnd
infarmac]i zawastych w protokale kantroli

Da protokoiy ziozong wiiosek | nie zlezona wniosku, K
\Wricsek stanow! zafgcznik ne — . do protakohu kentroli. 7

3 Podmiolowi kontrolowanemu prrysiuguje prawo 2gloszenia, przed podpisaniem profokol kontral,
UMCTPwWoWanysh Zastrzazar do ustalef 2awartych w protoksle. Zast-zezenia relaly zgioeit na pEmia W
{erminia 7 ¢n od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokohs nig stanowi preeszvody
da zastosowanio przez inspakiora pracy stosownysh Sradkdw prawnych. .
De ustalen zawarych w protokole zastrzelenia weissienc / nie wniesiono / 286884 ﬁﬂﬂlﬁ
weiesisce™ dodnia .. e |
Zastrrazania stanowia zataeznik nr . do protokoks kontrof, =+

Ustosunkowanie sig mspekiora pracy do wniesionych zastrzeied do protokolu

- N, .. =5 .

W wyniku uwzgledrienia zazalania na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
ekolicznessi umaziwiajgcych ujswnienie loksamodci precownika lub oscby protokal przesluchenis
rostal zriszczony (art 23 ust 5 ustawy o Panstwows] inspekcji Pracy ol -

7w pdpowmdniy BESyLN ENENBCTYE
™ - pispoirgehne poraalid

HE




o Poecen -
Wykaz{y} decvzji ustnycn 1Lt polecen slanow (g

i 2-_“ :2-1._. r-—::r ;- -
4 W czasie kontroll sprawczons |/ nie sprawgzons ™ 1ass pileis
=11 N {08 -E;'-'-‘-‘-a'-.-_:“4.:.-"_'.-;'22;_'.'_-_ T ]l et P 13T
3. W ezasie koniral p....." probk  Burcwoow matenaitw  uZvwsnyol
yiwarzanych lub powsiajacych w io
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Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 5a™' w zwigzku z arl. 33 ust 1 pkt 1 LSiawy 2 dnia 13 kwistnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. = 2012r. poz. 404, z péén. zm.), po prraprowadzeniu Kontroli
w dniu{ach}: 3.5,18,20,26.28 11; 2,5,17,23,.30.31.12.2014 .

nakazuje:

1. Poddac badaniom lskarskim wsiepnym pracownikéw
oraz WSS | uzyskaé orzeczenis lekarskie potwerdzajace brak przechwwskazan
zdrowotnych do Zetrudnienia na zajmowanych stanowiskach pracy.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowe] wykonalnoscl na podstawie art, 103 51
usiawy £ dnia 14 czerweca 1880, Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz
267 za zmianaml z 2014r. Dz. U. poz. 11585), bo Jest to niszbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub tycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

= arl. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007, & Panstwowa| Inspeigi Pracy (Dz.U. z 2012r. poz
404 za zmianami oraz z 2014r, poz. TE8),
art. 229 § 11 § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwea 1974 1, - Kodeks pracy (Oz U, z 2014 1. poz.
1502 ze zmianaml 2 2014 r. Dz. U. poz. 15023,

- §4 ust 1 rozporzgdzenla Ministra Zdrowis | Opieki Spoleczna) z dnia 30 maja 1585 r. w sprawis
przeprowadzania badan lskarskich pracownikdw, zakresu profiiaktyczne) opieki zdrowetne] nad
pracownikaml oraz orzecren lekarskich wydawanych da ssidw przswidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 86, poz. 332 ze zmianami craz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611},

2. Zapewnic w Biurze Podewczym w Sadzie Rejonowym Lublin - Wschdd w Lublinia z siedziba w
Swidniky céwietlanle azienne.

Termin wykonanla: 10.02.2015

Podstawa prawna;

- ar. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parstwowe| Inspekgi Pracy (Dz.U. z 2012r. POz
404 ze zmiznami oraz z 2014r. poz. 7886),

- art 207 §2 ustawy z dnia z dnia 26 c2erwea 1074 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
za rmianami 2 2014 r. Dz. U. poz, 1502),

- § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy | Pelityki Sogalnej z dnia 26 wizesnia 1857 r. w sprawie
ogoinych przepisdw bazpiecredstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

3. Zapmswmit w Blurza Podawczym na stanowiskach z monitorami skranowym| laka organizacie
pracy (w czesci dotyczace] m. in. rozmisszezenia wyposazenia stanowisk precy), ktéra zapswni
bezpieczne | higieniczne oraz 2rgonomiczne warunki pracy.

Termin wykonania: 27.02 2018




Eit ]

Podetawa prawna:

- Bt 19 pil 1 ustawy z dnia 13 kwietna 20077 - “ansiwowa Inspaki Pracy (Dz. U z 2012r 2oz
404 za rmianarri ofaz 7 20140, ooz, TEE}

= 3 207 § 2 usfawy 2 dnia 7 dmis 25 cxarwes 1274 1. - Kodeks pracy 'Oz U = 3012 ¢ naz 4502
za xramami z 2014 r Bz UL psz, 1802),

- §541§Sust 1pkt 1 razporgorenia Ministra Fracy | Palftyki Socjaing) 2 dnia T grugnia 1208 w
sprawie bezoieczedstwa i higiany FTACY 73 Sanowiskach wyposatonych w mandsty akramowa
{Dz. U. Nr 148, paz. 573

4. Zapewnit w Sokojach administrasyjno-biurowysh w Bucyniy Sa3du Reconowegs Lumin « Wecnsd
w Lublinis z siadzibg w Swidnicu (w tym w SOKSU nr 84) taki sposch 2amocowsts prEewnddw
piakirycznych w przedcis pomisdsy stanowisksmi pracy “iory mi2 stwarza *8 oracownikow
TyZyka Zaczepienia, potkniscis | unadky

Termin wykonania: 05,02 2515

Podstawa prawna:

= art 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwiatnia 2007r o Pafstwowa) inspaksi Prasy (D2 U 2z 2012r poz
404 28 zmianam| oraz 7 2014r. pez. 788,

= cart 207 § 2 uslawy z daia 2 dnia 26 c2erwca 15741 - Kodeks precy (D2 ULz 2014 7, oaz 1502
Ze zmianami z 2014 r. Dz, U. poz. 1502},

- & 10 ust 2 rozporzaczenia Ministra Prazy | Pelttyki Socialna) 2 dnia 25 wrzesnia 1887+ w
sprawia ogdinych przenisdw berpiecrenstve | nizieny pracy Dz L. z 2003 r, N- 483, paz “350
2& zmignami oraz 2 2011 r. Nr 173, paz. 1234),

5. Zapewnil w pomieszcreniach pracy przsiscia FoTigdry stanowiskaml pracy niezasmawisns
przez wizgdrania biurowe oraz teczx| = dakumentacis (skiadowane na pogadzca)

Termin wykonania: 31.01.2015

Podstawa prawna:

= aThTT pkt 1 ustawy T enla 13 kweetnia 2007 o Panstwowe] Inspeks)| Pracy (D2 U 22027, aas
=04 ze zmianami oraz z 2074r poz. TEB),

= an 207 ustewy 2 dria z dnia 25 crarwea 15741 - Kodeks prazy (Oz U, 22344 pas 1500 24
zmianami 2 2014 r. Dz U, poz; 1802),

- Zalseznik 2 § 5 rozporzadrenia Minstra Pracy | Potyk: Socjaingj z dnla 28 wrzesnia t58T7 r W
sprawie colinych przepisdw bezpieczessiwa [ Higisny pracy (D2 U. 2 200% r Nr 1E9, poz. 1850
za zmianamd craz 2 2011 r. Nr 173, poz. 1034)

. Udosiepnic pracownikom nstrukgle Dhp, w cdre] zastang UWZZiFancne Zasady Lzytkowanis
srodidw achrany incyw duaing drag pddechosyeh oras Tk

Termin wykonania: 27.02 2342

Podstawa prawna: -

= art 11 pt 1 ustawy z dala 13 kwietrua 2007r. o Faristwowsj Inspekci Pracy (Dz.U. 2 2012r por.
404 za zmiznami oraz z 2014r. paz. 768),

- arl 207 ustawy z dnia z dnia 26 czerwoa 1974 1, - Kodeks pracy (Dz. U, 2 2014 r. noz *592 28
zrmianami z 2074 r, Dr. UL paz. 1502),

- &ataczmik 2 § 8 rozporzadrenis Ministra Pracy | Palityks Socjaine) z onla 26 wizednia 1257 row
sprawia ogdinych przagisdw bezpisczerstwa | hia eny pracy (D2 U, 2 2003 r. Wr 89 scr 1650
25 Zmaanamioraz 2 2047 r. Nr 173, poz 10325

1. Przeprowadzié przeglad warunkéw pracy w Biurze Cbstugi Interasanta w Sadzie Reonowym
Lublin - Wschdd w Lublinie z sledziba w Swidnku w zakresie oceny ICZDy wymian powist=a w
pomieszcIeniu. temperatury powietrza (razgledniajge liczhe cséb prEebywajacych w
pomieszizeniu fgoznie z interesantami) | sposoby organizacii obshugl interasantdw

Termin wykonania: 27.02.221




" Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustewy z dnia 13 kwigtnia 2007r. o Panstwows inspekgfi Pracy (Dz.U. 2 2012r, poz
404 ze zmianami oraz £ 2014r. poz. T88),

= art 274 § 2 ustawy £ dnia 2 dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U, z 2014 1. paz. 1502
28 Zmianami z 2014 r. Dz, U, poz. 1502),

- § 10 rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjaine) z dnia 28 wrzasnia 1957 r. w sprawia
ogolnych prrapisdw berpieczernstwa i higisny pracy (Dz. U, z 2003 r. MWr 189, poz. 1650 z=
zmianami oraz 2 2071 r, Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystugue odwolanie do Ckregowego Inscektora Pracy
Lublinie, adres: 20-011 Lublin, Al. Pilsudskiagn 13,

QOdwotanie wnosi sig w terminie 7 dnl od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Padstwowe]
Inspeke]l Pracy), za posrednictwem inspaidora pracy, kidry wydsl nakazr (art. 128 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whizsisnle odwolania od zawartych w nakazie decyzji, kisrym zostat nadany rygor natychmiastows]
wykonaingscl, nie wstrzymuje cbowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnege).

O reailzacji decyzjl zawartych w nakazie nalezy z uplywsm okresionych w decyzjach tarmindw
powladomis inspekiora pracy (art. 35 ust 1 ustawy o Pafistwowe] Inspeksii Pracy).

Winny niewykenania nakazu inspekiora pracy podlega karze groywny.

Nigwyrkonanis nakazu inspekiora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzexucyjnych w trybie
okraslonym w ustawie 2z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraci
{Dz. U. 2 2014 r. poz. 1618). :
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Sad Rejonowy Lublin - Wschad w Lublinie 2
sicdziba w Swidniku

ul. Kardynata Stafana Wyszyris kiegs 18
21-040 Swidnik

WYSTAPIENIE

Na podstawie ari 14 pet B, w zwigzku z a=. 33 ust 4 P2 ustawy z dnia 13 cwistria 2007 .
o Padstwowaj Inspekcii Pracy (Dz . z 2012r. poz. 404, z pédn, ZM.) po prESprowaszaniu kontml
W anlu(ach): 3,5,18,20 28 25 11 25172330 31.12.2014 .

wnosze o:

1. Ustalenia w regulaminia prasy zasad Preydaty odziery | obuwia rosoczege prEyshugUjacyeh
pracownikom oraz zasad wypasatania pracownikGw w Srod] higiany neabietaj

Podetaws prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1 wzw. z ar. 1047 § 1 uslawy z dria z dnia 28 czerwes 1074 1. - Kodeke pracy
(Dz U. 22014 r. poz. 1502 2 zmianami z 2014 r. Dx U, pez 15021,

Uzasadnianie:

Ne podatawie stoscwanego Regulaminu pracy ustalono; i prIyazist pdziezy | chuwia roboczags
prar oxkresy Ich udyvtkowsna nastgpule zgodnie z zZmrzaczenism Dyrestora 5 289 gn 3
reguiaminu). Zapewnienia pracownikem Srodkdw higiany osobists] réwnigs TBQUilje Zarzadranis
Dyraktora (§ 41 regulaminu).

£godnie z art 1041 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy - reguiamin pracy, okreslajac prawa | obowigzki
pracodawcy | pracownikdw zwiazane z POrZaCkiem w zakladzia pracy, powinien usalgé 7. n
wypasazania pracownikdw w odziaz | chuwia robocze sraz srodd higieny csobiste Regutamin
pracy ustala pracodawsa w urgodnieniu =z Zakfadows organzaca swisziows (=t 1042 g1
Kodeksu pracy),

2, Zamisszezania w wydawanych pracownikom, w IWaZKU T roZzwiazaniem slosunky
$wiadectwach pracy informac) o trybie | sposobee rozwizzania Umowy o praca w punkeis
dotyczasym rozwizzania stosunky pracy.

Podstawa prawna:

= an87 § 2 ustawy z dnia z cnia 28 czerwea 1074 ¢ - Kooeks pracy (Dz. U. 22044 r. poz. 1602 ze
zmianami z 2014 r, Dz. U. poz. 1502},

= §71UusL1pkt 1a wraz z Zaly=enkiam rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityw Socialne] z dnia * 5
ma@a 1896r, w sprawie szczegolows) tredéci swiadeciws PFEcy oraz sposcou | trybu jege
wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 80, pez. 287 28 zmignaml oraz z 2011 Nr 251, poz. 1508,

3. Przesirzeganis zasady wyntacania pracownikom, w wigzeu z rerwigzaniem stosunku orecy
skwiwalentu plenisznege naleznsgs za newykarzystany ursp wygo CTYmkawy



Podstawa prawna:
- art 171 § 1 ustawy z dnia 2 dnia 25 czerwca 1874 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. pez. 1502
zo zmilanami 2 2014 r. Dz U, poz. 1502},

Uzagadnianie:

W trekcie kontroli ustalono, @ niewyplacono pmcmmikcmim W Zwigrku z
rozwigzariem stosunku precy, ekwiwalentu pienisgnego za 28 dni n orryetanego uropu
WYDOCZYNXOWeon, Zawiarajac pisemna porczumienie ¢ wykorzystaniu urlopu U nowego
pracocawey.

Zgodnie z arl 171 § 1 Kodsksu pracy - w przypadku niewykorzystania przystuguiaeego urlopu w
calndc lub w czedel 2 powodu rozwigzania stosunku pracy pracownikow! przysiugule skwiwalient
pienigzny

4, Terminowa wyplacania pracownikom wynagrodzenia za prace wykonang poza nomaimymi
godzinami pracy.

FPodstawa prawna:

- ot 85§ 2 ustawy Z dnia z dnia 26 czerwea 1874 r. - Kpdaks pracy (ODz. U. z 2014 r. poz. 1502
za zmianaml z 2014 r. Dz. U. poz. 1502,

= ark B6 5 1 ustawy Z dnia I dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502
zo zmiEnemd z 2014 r, Dz, U, poz. 1502),

E, Miazafrudnianie pracownikow dwukrotnia w is| same] cobia pracowniczaj,

Podstawa prawna:

- arl 129 § 1 ustawy Z dnia z dnia 26 crenwca 1874 . - Kodeks pracy (Dz. U,z 204 r. poz. 1502
za rmianami z 2074 r. Dz U, poz. 4502},

= ar 128 § 3 pil 1 ustawy z dnis z dnia 26 czerwca 1974 1, - Kodeks pracy (Dz. U, z 2094 r.poz
1502 za zmilanami z 2074 r. Dz, U, poz. 150Z),

Uzasadnianis:
W trakcie kontroll ustalono, & w gruple pracownikow cbjetych kontroly wystapdt przypadek
gwukrotnege zatrudnienia w tal samej dobie pracowniczs, 1.

- w oniu 01.07.2014 r, rozpoczeda pracg o0 godzinie T:30, natomiast w dniu 02072014 r. — 0
godzinie 500,

- w dniu 21.07.2014 r. rozpoczeta prace o godzinie 7:30, natomiast w dniu 22.07.2014 r. = 0
godzinia 8:00,

- w dnfy 18.08.2014 r. rozpoczeta prace o godzinie 7:30, natomiast w dniu 18082014 r. -0
godsinia 8:30,

- W dniu 25.08 2014 1, rozpoczsta prace o godanie T:20, natomiast w dniu 26.082014 r. -0
pgodzinia §:30,

- w dniu 15.08 2014 r. rozpoczela prace o godzinie 7:30, natomiast w dniu 17.022014 r. -0
godzinie &30,

Z at. 128 § 1 Kodeksu pracy wynika, it czas pracy nia moks proekraczad 8 godzin na coba |
przecigtnie 40 godzin W przeciginie piscicdnicwym fygodniu pracy W przyjahym okresia
rozliczeniowym. Zgodnie z art. 128 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy do celow rozliczania czasu pracy
pracownika przez dobe naleky rozumied 24 koleine godziny, poczynajac od godziny, w kideg
pracownik rezpoczyna prace zgodnia 2 obowigzuiacym go rozkiadem czasu pracy.

g. Zapswnianie wykorzyshywenie urlopdw wypsczynkowych za dany rek kalendarzowy w tym roku,
w ktdrym pracownik natyt prawo do tago urlopu.

Podstawa prawna:

= gt 761 ustawy Z dnla Z dnia 286 czanvca 1874 r. - Kodeks pracy (Dz, U, z 2014 r. poz. 1502 zs
gmianami 2 2014 r. Dz, U. poz. 1502,
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7. Udzielanie pracownikom newykorzystansaa utiopu wypoczynkowege najpénisi z uphywam 30
wrzesnia nastesnegs roku Kalendarzowegs

Podstawa prawna:

- @ 68 ustawy  dnis Z dnia 26 czerwes 18741 - Kodeks pracy (Cz U. z 20741 pex. 1503 z=
Imi@namiz 2014 r Dz U, paz. 1802,

8. Uczisianis prasowsikam JrlepU wyDoczyn<owsgs dzielanego na whiosek pracownika Na czess
tak, aby co naimniaj jadna cosdé WYpOCZyTky trwala ni@ mnig) nz 14 kolefrye dni
Kalentarzowych,

Podstawa prawna:

= a@n 102 ustawy z dnia z onia 26 crerwes T0TA T - Kodaks pracy (Dz. U, z 2014 1 Doz 1502 =
Zmianami z 2014 r. Dz, U, poz. 15023,

9. Nisdopuszezanie prasowniksw do prasy przed uryskanism  akdualnego Zagwiadcrznia
lekarsxiega stwierdzafacego brak przsciwwekazan do Pracy na ckredlonym stanswisky

Podstawa prawna;

- at 223814 ustawy 2 dnia z dnia 28 czerwea 18741 - Hodsks pracy (Dz. U. 2 2014 1 poz.
1502 ze zmignami z 2014 Dz U poz. 15023,

- B4 ust 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Upiekl Spelecznaj z daia 30 maje 1995 r, w sprawia
PEeprowadzania Sadar lekarski=h pracownikow, zakrasy proflaktyszrel opeki zdrowoinej nag
oracownikami oraz orzeczed lekarskich wydawanych do caldw FRIEwIZZanych w Kadeksia pacy
(D=2 U. Nr 80, poz 332 z8 zmianami orez z 2010 r. Nr 240, ooz 15411,

10 Niezatrudnianis pracswnikcdw powyze; precisinia pigciu dni w rygedniu w przvistym okrasis
roziiczeniowym.

Podstawa prawna:
art 123 § 1 uslawy z dnla Z dnia 26 czarwoea 15741 - Hodexs pracy (Dz U. 2 2044 r. poz, 1502
e Zrmignamiz 204 O U poz. 1502),

11. Opracowania programu  szkolenia WEIEDNBZ0 oglinage oraz  orogramow szkolenls
stanowiskowsgo w drisdzinie bezpieczedstina | hegieny prasy dia kazds Srugy sHanowisk, Z
uswzgizdnisniem 2agrozen | udiaziweds charakisrystyezryeh dia ty=h stanowisi,

FPodstawa prawna:

- S5pktYI§ 7ust2 foZporzadrania Miristra Gsspodark | Pracy z onia 27 pta 004 w
sprawie szkolenia w dziedzinia bezpieczenstwa | higieny pracy Dz L. MNr180, aaz 1850 rs
Zmianami oraz 2 2007 r. Nr 198, poz. 1420]

Uzasadnianie:

Podczas kontroll w dniy 17.12.2014 - ckazano programy szkolenia wilapnego ogcinegs w
dzisdzinie bhp, program szkolenia slancwizkowege w cziedzinia bho, arogram  ezkolenia
ckresowego w dzisdzinie thp na stanowiskech acministracyino-biurowych, procram ezigienia
okrescwego w dziedzinie bhp dla pracodawcow | Kierujacych pracownikami Usialono, ze
przedstawions podcras kontroli programy szkolenia welspnege w dzisdzinie Bhp | program
szeoenia stanowickowego w driedzinis stancwily odewierciedienia TEMowych programidw
Sréoienia Z rozperzadzania Ministra Gospodark | Pracy w sprawis sziolan'a w dziedziriz bhe 4,
b=z uwzglednienia zagadrien charaidarystyeznveh dia ganegs zaxladu pracy. Nie CpratoWaERS
pregramow szkolena stanowiskowege W dzisdzinia bhp dlz poszezegdinych stanowisk DEACY W
Sadzie Rejonowym.

Zgodnie 2 § 5 pkt 1 fezporzaazenia Ministra Gospocark) | Pracy 2 doia 27 lipza 2004 T,

w sprawie szkolenia w dziedrinio bezpieczenstwa | higieny ofacy - pratodawca organizujgsy |
prowadzacy srkolenis graz ednostka croanizacyina prowadzace drialelnoss sz=olenbowa w
dziedziniz bezpiezzedstwa | higisny pracy, zwan! dae] "srganizatoram’ szkolenia®, I2pEwriag
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srogramy poszczegolnych rodzajdw szkolenia cpracowans dia ckredlonych grup stanowisk.
Programy szkolenia powinny byé dostosowane do rodzajéw | warunkiw prac wykonywanych
przaz uczestnikdéw szkolenia (§ 7 ust. 2 rarporzgSTania).

12. Poddawsnis pracownlkéw plerwszemu szkoleniu ckresowemu w lerminie uzaleznioaym od
rodzaiu zajmowanego stanowska pracy, § 2 lub 12 miesigcy 08 rozpoczeca pracy na tych
stanowiskach,

Podstawa prawna:

- arl 237° § 2 ustawy z dnia Z dnia 26 czerwes 1874, - Kodeks pracy (Dz. U. 2 2014 r. poz. 1502
7& Zmianami z 2014 1. Dz U. poz. 1502},

§ 15 ust 4 rorporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 20041 W sprawis
srkolania w dzisdzinie berniscrenstwa | higisny pracy (Dz. U. Mr 180, paz. 1860 z& zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420},

13, Poddawanie pracownikéw instruiktazow! stanowlskowemu przed dopuszczeniem pracownika do
pracy.

Podstawa prawna:

- §10ust 1i§ 11 ust 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnla 27 fipca 2004 r. w
sprawie szkolenla w dziedzinie bozpleczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z=
rmianami oraz z 2007 r. Nr 195, poz. 1420),

Pouczanie:

O terminia | sposoble wykonania uletych w wystapieniu wnicskéw nalazy zawladomit inapekicra
pracy Kieriacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystaplenia (art, 35
uet 2 ustawy o Pafstwowsl Inspekoji Pracy).

[HE]







