Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku i Dyrektora
Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku

za rok 2018
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

w szczegblnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢gpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych:

Sadzie Rejonowym Lublin-Wschdod w Lublinie z siedzibg w Swidniku

Czes¢ A —nie dotyczy

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale 11 o$wiadczenia.

Czes¢ C —nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

x kontroli wewnegtrznych,

x kontroli zewngtrznych,

X innych zrodet informacji:

e analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta,




Jednoczeénie o$éwiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznjosci, ktére mogtyby
wptynaé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia. J
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1. Zastrzezenia dotvczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

1. Podejmowanie dziatai majacych na celu podniesienie swiadomosci pracownikéw
dotyczacej kontroli zarzadczej, w szczeg6lnosci zarzadzen i procedur, celow i miernikow
oraz planu dzialalnosci sadu,

2. Pozyskiwanie nowych etatéw oraz dalsze czynnosci majace na celu usprawnienie
postepowan sadowych.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w_celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

- Monitorowanie i1 poprawa dzialan zwigzanych z wilasciwg realizacja planu
dziatalnosci sadu,
- Podejmowanie dziatalnosci na rzecz lepszej obstugi interesantow.

Dzial ITI

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

- Organizowano z inicjatywy kierownictwa sadu, spotkania majace na celu oméwienie spraw
biezacych, podnoszono $wiadomos¢ pracownikow dotyczaca kontroli zarzadezej poprzez m.in.
omoéwienie wynikow samooceny oraz aktualnej realizacji planu dziatalnosci sadu.

- Dokonywano ciaglej analizy zatrudnienia oraz dokonywano przesuni¢¢ etatéw w ramach
posiadanych zasobow,

- Nadzorowano terminowos$¢ sporzadzania uzasadnien i terminowos¢ sporzadzania opinii przez
biegtych,

- Szczegdlny nadzér nad sprawami K tzw. starymi i W, ktore charakteryzuja si¢ krétkim
terminem przedawnienia,

- Monitorowano wskazniki, w tym czasu trwania postepowania,

- Sprawowano szczeg6lny nadzor nad sprawami, gdzie czas postepowania przekracza 3 tygodnie
oraz zawieszonymi,

- Na biezaco redagowano i wydawano orzeczenia w sprawach gdzie istnieje koniecznos¢
przyznania wynagrodzenia biegtym, ttumaczom, kuratorom, swiadkom i instytucjom,

- Na biezaco analizowano obcigzenia kuratoréw oraz terminowos$¢ wykonywania przez nich
zadan.




