Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku na rok 2020

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana warto$é do

Odniesienia
do dokumentu

2. Wykonywanie wewngtrznego nadzoru administracyjnego nad
dzialalnoscig administracyjna sadow.

7 m-cy 3. Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sadow oraz

podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia

Sredni czas trwania (dotychczas:
sprawnosc) postgpowan sadowych
wedlug wybranych kategorii spraw

L.p. Cel osiagniecia Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu S
Nxowa na Koniec roku, strategicznym
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Odsetek spraw skierowanych
do mcdlaqf W stosunku . 1. Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow —
do wszystkich spraw wptywajacych 239% it S
dg s§d0w. i ; ” 2. Dzialania promujace edukacj¢ prawna w zakresie mediacji.
w ktorych mediacja moze by¢ * s c
zastosowana
1. Dzialalnoé¢ orzecznicza.

lj()pra‘\\a SPEENEEE w linstancji (w miesigcach) prawidlowego toku urzgdowania sadu. Plan dzialalnosci Sadu
I funkcjonowania systemu 4. Nadzér administracyjny Przewodniczacych Wydzialow nad Apelacyjnego w Lublinie
sdavieba przebiegiem postgpowan sadowych. na rok 2020
powszechnego 5. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk
Wskaznik opanowania wplywu sedziowskich, referendarskich, asesorskich, asystenckich oraz
glownych kategorii spraw 91 % urzedniczych celem zapewnienia optymalnej obsady w ramach
rozpatrywanych przez sady przyznanych limitow.
I instancji 6. Dzialalnos¢ szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji zawodowych
se¢dziow, referendarzy sadowych, asesorow sadowych,
asystentow sedziow, kuratorow sadowych oraz urzednikéw.
il starw aevatsnckioh 1. Monitorpw:anic pnziomu_ etatyzacji asystentow. o
przypadajacych - jeden etat 0.4 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
sedziego /\
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwoscei (w tym monitorowanie \
. : pracy sadu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wplywu spraw).
Zagwarantowanic o o _ 2. Wykonywanie orzeczen wydawanych przez sady. Plan/dziatalnosc] Sadu
2. Obywalelmp Wskaznik Opanosvanta wplywu 94 % 3. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow Apelacyjnego w(Lublinie
konstytucyjnego prawa spraw (ogdlem) powszechnych. na rbk 2020
do sadu 4. Dzialalnos$¢ na rzecz ulatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci.
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