Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w Svs:idniku i Dyrektora
Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku

za rok 2020

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadaf w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

w szczegdlnosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych:

Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku

Cze¢$¢ A —nie dotyczy

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane W
dziale II o$wiadczenia.

Czgs¢ C — nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

x monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

x kontroli wewngtrznych,

x kontroli zewngtrznych,

x audytu wewnetrznego,

X innych zrédet informacji:

e analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta,




Jednoczeénie o$wiadczamy, Ze nie s nam znane inne fakty lub okolicznodci, ktore mogtyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dzial II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Stwierdzono niedostateczng ilo$¢ szkolen dla pracownikow,
Braki w komunikacji pomiedzy poszczeg6lnymi komorkami sadu,

Niedostateczna $wiadomo$é pracownikéw i kierownikéw w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej w jednostce.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

Dziatalnosé szkoleniowa dla wszystkich grup pracowniczych, szkolenia on-line,
Biezaca aktualizacja procedur wewngtrznych w jednostce,
Wprowadzenia rozwigzan dotyczacych, usprawnienia komunikacji wewnetrznej,

Dzial 111
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Wydawano zarzadzenia wewngtrzne oraz aktualizowano dotychczasowe, dotyczace
usprawnienia pracy wydziatow oraz catej jednostki,

2. Wprowadzono szereg zarzadzen wewnetrznych, zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki w okresie zagrozenia koronawirusem COVID-19,

3. Przeprowadzono szkolenia w trybie on line zwigzanie m.in. z bezpieczefistwem
informatycznym jednostki oraz podnoszace kwalifikacje pracownikow w tym zakresie.

4. Dokonywano systematycznego nadzoru nad wskaznikiem trwania postepowan
sgdowych.

5. Wprowadzono system szkolei dla pracownikéw Biura Obstugi Interesanta, majacych na
celu polepszenie systemu i jakosci obstugi interesantow. W celu profesjonalizacji obstugi
interesanta przeprowadzono warsztaty dla pracownikéw BOI w zakresie nowego modelu
komunikacji i zarzadzania i obstudze interesanta.

6. Monitorowano procesy obstugi interesantow,

7. Analizowano w okresach kwartalnych stan innych miernikéw zawartych w planie
dziatalnosci jednostki pod wzgledem ich wykonania,

8. Prowadzono dziatalno$¢ audytows, oraz zadania doradcze.




