Zatgcznik nr 1

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb prowadzonego naboru

oznaczonego nr LW, Kd. .......................... na stanowisko

w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
informuje, ze:

1. Tozsamos$¢ i dane kontaktowe Administratora:

a) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji (dla
sedzidw, asesorow sadowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziow,
kuratorow zawodowych oraz kierownika i specjalistow opiniodawczego zespotu
sagdowych specjalistow) jest Prezes Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie
z siedzibg
w Swidniku, ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 18, 21-040 Swidnik.

b) Administratorami danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji (dla
pozostalych, nie wymienionych w pkt. a) powyzej) jest Dyrektor Sadu
Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, ul. Stefana
Kardynata Wyszynskiego 18, 21-040 Swidnik.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac
si¢. mozna z Inspektorem Ochrony Danych Panem Kamilem Kaminskim za
posrednictwem poczty e-mail kamil.kaminski@Ilublin-wschod.sr.gov.pl lub pod
numerem telefonu: 814648705

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji, a po
jego zakonczeniu, za zgoda kandydata, dane moga zosta¢ wykorzystane do
sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow. Podstawami prawnymi przetwarzania
danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tzn.
przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy rezerwowej kandydatow odbywa si¢ na
podstawie zgody osob, ktorych dane dotycza.

4. Okres przechowywania danych:
Dane osobowe archiwizowane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca

u administratora oraz ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.).
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5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Dostep do danych osobowych moga uzyskac jedynie organy lub podmioty upowaznione
na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych
przez administratora umoéw, $wiadczg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych.

6. Prawa osob, ktorych dane sa przetwarzane:
Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:
— dostep do danych,
— sprostowanie (poprawienie) danych,
— usuni¢cie danych,
— ograniczenie przetwarzania,
— przeniesienie danych,
— sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,
majg Panstwo prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie
danych narusza przepisy prawa.

7. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j:
Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisoOw prawa.

8. Informacja o wymogu podania danych:
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1
Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
profilowa¢ przetwarzanych danych osobowych.

podpis kandydata
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych




e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora
danych wskazanego w pkt. 1 powyzszej klauzuli informacyjnej

e Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

e Znam tre$¢ klauzuli informacyjnej, w tym celu i sposobu przetwarzania danych
osobowych oraz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania

oraz mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie.

Data i podpis kandydata

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w nizej
wymienionych dokumentach rekrutacyjnych:

Data i podpis kandydata
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