Zatgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) 1 NAZWISKO .....oouiuiieii i

2. Data UrOAZENIA. . ...t e

3. DaANe KONAKIOWE .. ..ot e e

A, WyYKSZEAICONIC. ...ttt

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje:

Tozsamos$¢ 1 dane kontaktowe Administratora:

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Sadu
Rejonowego

Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18, 21-
040 Swidnik.

Inspektor ochrony danych:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
kontaktowac si¢ we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych:

— mailowo na adres: iod@Iublin-wschod.sr.gov.pl,

— ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefaklienta/katalogspraw/opisuslugi/skargi-

whnioski-zapytania-do-urzedu/SRLublinWschod,

— korespondencyjnie, na adres administratora danych.

. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego
trybu 1 sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(. Dz.U. z 2014 r. poz. 400), a po jego zakonczeniu, za zgoda kandydata, dane mogg zosta¢
wykorzystane do sporzadzenia listy rezerwowej kandydatow.

Podstawa prawng przetwarzania tych danych osobowych, ktorych podanie wynika
z przepisow prawa, jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tzn. przetwarzanie na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

Przetwarzanie danych podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajacych poza
zakres wymagany przepisami prawa, a takze przetwarzanie na potrzeby prowadzenia listy
rezerwowej kandydatow odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO, tj. zgody 0sdb,
ktérych dane dotycza, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

IV.Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liScie

rezerwowej przetwarzana jest do czasu ogtoszenia kolejnego konkursu, nie dtuzej niz rok.
Dokumentacja pozostatych kandydatow przetwarzana jest do dnia zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko) zostang opublikowane
na stronie BIP i tablicy ogloszen Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba
w Swidniku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 400)
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Nastepnie dokumentacja bedzie archiwizowana przez okres wskazany w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, ktéry Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w


mailto:iod@lublin-wschod.sr.gov.pl
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefaklienta/katalogspraw/opisuslugi/skargi-

V.

VL.

VII.

Swidniku zobowiazany jest stosowa¢ na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 164) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialdow archiwalnych
do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 246)

Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku udostepnia dane osobowe
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow, tj.: organom publicznym, instytucjom i innym
podmiotom upowaznionym do dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa. Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku moze
udostepni¢ dane osobowe wlasciwym podmiotom oraz dostawcom niezbednych ustug,
podczas ktorych przetwarzane sg dane osobowe w imieniu Administratora takze na podstawie
stosownych umaéw.

Prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane:
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych majg Panstwo prawo do ziozenia
wniosku 0:
— dostep do danych,
— sprostowanie (poprawienie) danych, ktore sq nieprawidtowe lub niekompletne,
— usunigcie danych przetwarzanych bezpodstawnie,
— ograniczenie przetwarzania w przypadku wqtpliwosci co do prawidiowosci danych lub
zasadnosci ich przetwarzania.

W tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotyczq, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie Panstwa danych narusza
przepisy prawa.

Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej:

Dane nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji miedzynarodowej
z wylqczeniem sytuacji wynikajgcych z przepisow prawa.

VIII. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa,
w szczegolnosci z art. 22 § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) lub informacji o
karalnosci jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowaé
przetwarzanych danych osobowych.

podpis kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych
wskazanego w pkt. 1 powyzszej klauzuli informacyjnej do czasu ogloszenia kolejnego
konkursu na takie samo stanowisko i ten sam wymiar etatu lecz maksymalnie przez okres
1 roku od daty zakonczenia przedmiotowego konkursu — w przypadku zakwalifikowania
mojej kandydatury na liste rezerwowa.

¢ Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.
e Znam tres¢ klauzuli informacyjnej, w tym celu i sposobu przetwarzania danych osobowych

oraz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich poprawiania oraz mozliwosci
wycofania zgody w dowolnym momencie.

Data i podpis kandydata

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w nizej
wymienionych dokumentach rekrutacyjnych:

(nalezy wymieni¢ ztozone dokumenty)

Data i podpis kandydata
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Zatlgcznik nr 3

Imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczam, ze:

1. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

Przeciwko mnie nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3. Jestem osobg niekarang za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.



